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Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy Panstwu roczne sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w  Poznaniu. W  opracowaniu przedstawiono analize  bezrobocia  rejestrowanego
w Poznaniu i powiecie poznanskim oraz dziatania podejmowane przez Urzad na rzecz wsparcia
bezrobotnych w powrocie do aktywnosci zawodowej i dziatania prowadzone na rzecz lokalnych
przedsiebiorcéw.

2021 rok byt kolejnym, w ktérym znaczacy wptyw na gospodarke miat utrzymujacy sie stan epidemii.
Ustugi wsparcia realizowane byty w znacznie wiekszym zakresie niz w roku poprzedzajgcym, a lokalny
rynek pracy powoli stabilizowat sie. Firmy przystosowaty sie do funkcjonowania w trudnych
warunkach epidemicznych, co spowodowato uruchomienie zamrozonych dotychczas wakatéw
i wzrost zatrudnienia. Jednoczesnie Urzad pomagat wielu przedsiebiorcom poprzez dalszg realizacje
zadan z zakresu tarczy antykryzysowej.

Szczegdtowy opis wszystkich podejmowanych dziatan znajdg Paristwo w kolejnych rozdziatach
niniejszego opracowania.

Z wyrazami szacunku
Matgorzata Pawlak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Wstep

W 2021 roku na gospodarke w dalszym ciggu najwiekszy wptyw miata pandemia koronawirusa. Jak
wskazujg analizy danych, przedsiebiorcy przyzwyczajali sie do funkcjonowania w warunkach
epidemicznych, a zmiany na rynku pracy nie byty juz tak gwattowne jak w 2020r. Lokalny rynek pracy
w ciggu roku pozostawat wzglednie stabilny, stopa bezrobocia w Poznaniu i powiecie poznanskim
powoli obnizata sie, osiggajac ostatecznie najnizszy poziom w catym kraju - 1,6% na koniec grudnia
2021r. Podobnie liczba oséb bezrobotnych spadfa w przeciggu roku o 22%.

O wiekszej stabilizacji rynku pracy swiadczy tez uruchomienie proceséw rekrutacyjnych w firmach.
Do Urzedu zgtoszonych zostato 32 439 ofert pracy, o 21% wiecej niz w roku 2020. Pomimo,
iz pandemia zmienita wiele procesdw - automatyzacja i digitalizacja staty sie koniecznoscig,
wymuszajgc zdobywanie nowych kompetencji, to w dalszym ciggu lokalny rynek pracy pilnie
potrzebowat sity roboczej, a przedsiebiorcy podejmowali wiele wysitkéw, aby zdobyé pracownikow
zza granicy. W zakresie zgtoszonych ofert pracy az 80% stanowity te zgtoszone w celu uzyskania
zezwolenia na prace cudzoziemca (25 807 stanowisk pracy). Wzrosta tez liczba zarejestrowanych
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, o 19%.

Jednakze pandemia spowodowata takze konieczno$¢ ograniczenia kosztéw w firmach, co
spowodowato wzrost oséb przewidzianych do zwolnied grupowych. Ostatecznie jednak w 2021r.
zwolniono znacznie mniej oséb niz przewidywano - tj. 1 124 osoby, a w stosunku do
864 pracownikéw zaniechano zwolnien.

W roku sprawozdawczym wzrosta znaczaco liczba o0séb objetych aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu. Najwiecej bezrobotnych byto zainteresowanych otrzymaniem
dofinansowania do uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — 610 osdb. Poszukujgcy
zatrudnienia zauwazali, ze w trudnej sytuacji na rynku nalezy zwieksza¢ swoje kompetencje
zawodowe. W tym zakresie najwiekszg popularnoscig cieszyty sie szkolenia zawodowe, z ktérych
skorzystato 604 bezrobotnych oraz staze zawodowe, ktérych Urzad uruchomit 400. Ponadto,
w zakresie podnoszenia konkurencyjnosci i zwiekszania kwalifikacji zawodowych pracownikéw firm,
wsparciem objeto 1 972 oséb w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Znaczna cze$¢ realizowanych zadaA dotyczyta wparcia lokalnych firm w ramach tarczy
antykryzysowej. W tym zakresie obstuzono 25 411 wnioskdw przedsiebiorcéow, a wydatki na ten cel
osiggnety kwote 125 412 502 zt. Najwiecej przedsiebiorstw skorzystato z dotacji na pokrycie
biezagcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy okreslonych branz.

W dalszej czeéci opracowania przedstawiono szczegdétowg analize wszystkich dziatan realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2021 roku.
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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2021 roku

1.1. Stopa bezrobocia

Mimo spadku stopy bezrobocia w skali kraju, bezrobocie jest wcigz silnie zréznicowane
regionalnie, wiele miast i powiatow nadal odnotowuje dwucyfrowy poziom wskaznika. Wg stanu na
koniec grudnia 2021r. najwyiszg stope bezrobocia odnotowano w powiecie szydtowieckim
w wojewddztwie mazowieckim — 22,3%. Natomiast najnizszy wskaznik w skali catego kraju dotyczy
powiatu kepinskiego, miasta Poznania i powiatu poznanskiego — 1,6%.

Na koniec grudnia 2021 roku poziom stopy bezrobocia w Poznaniu i powiecie poznanskim
spadt w poréwnaniu do grudnia 2020r. o 0,4 punktu procentowego. Najwyzszy poziom wskaznika
odnotowano w marcu i kwietniu — 2,2%, a najnizszy w grudniu — 1,6%. Na lepsza koniunkture na
rynku pracy, odzwierciedlong spadkiem stopy bezrobocia, wptyw ma niewatpliwie przystosowanie sie
przedsiebiorcow do funkcjonowania w dobie pandemii i odmrozenie proceséw rekrutacyjnych
w firmach.
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1.2 Ewidencja oséb bezrobotnych

W styczniu i lutym 2021 roku liczba oséb bezrobotnych wzrastata w poréwnaniu do miesiecy
poprzedzajgcych. W miesigcach marzec i kwiecien liczba zarejestrowanych pozostawata na stabilnym
poziomie — odnotowano niewielki wzrost odpowiednio o 4 osoby i 24 osoby. Natomiast od maja
2021r. liczba bezrobotnych zmniejszata sie. Najwiekszy spadek zaobserwowano w grudniu —
0 716 oséb w pordwnaniu do listopada 2021r. Ostatecznie wielkos¢ bezrobocia na koniec grudnia
2021 roku byta 0 19% nizsza niz w analogicznym okresie 2020 roku.
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2018 2019 2020 2021
styczen 8 686 7 269 6299 11 557
luty 8714 7 365 6613 12 005
marzec 8 466 7 383 6777 12 009
kwiecien 8112 7 209 7649 12 033
maj 7 825 7183 8694 11979
czerwiec 7 533 6748 9372 11 509
lipiec 7 296 6 587 9645 11 507
sierpien 7 361 6510 9932 11031
wrzesien 7 062 6 125 10 341 10491
pazdziernik 6 939 5945 10812 10 098
listopad 6927 5937 10800 9708
grudzien 6 834 5889 11 043 8992

Na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych ze srodkéw budzetu panstwa przeznaczono
kwote 12 011 867 zt.
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Decyzje administracyjne i postanowienia wydane w 2021 roku

Zakres wydanych decyzji tacznie

e uznanie lub odmowa uznania osoby za bezrobotng,
e utrata statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy, 29 622
e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyptaty,

utrata lub pozbawienie prawa do zasitku, stypendium, dodatku

aktywizacyjnego

zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 454
uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 1125
postanowienia 393
tacznie 31594

Ponadto wydano 8 091 zaswiadczen, ktére najczesciej dotyczyty statusu osoby bezrobotnej.

Osoby zainteresowane rejestracjg mogty skorzystac z:

> petnej rejestracji elektronicznej - wypetnienie formularza na stronie praca.gov.pl, zatgczenie
skandéw wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzenie wniosku

i zatgcznikdw bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz
przestanie wniosku wraz z zatgcznikami do Urzedu

internetowej rezerwacji terminu do rejestracji — wypetnienie wniosku na stronie praca.gov.pl i
przestanie do Urzedu (bez dotgczania dokumentéw). Po przekazaniu danych Urzad wyznaczat
elektronicznie termin stawiennictwa w celu dostarczenia wymaganych dokumentéw i
dokonczenia procesu rejestracji. W tym przypadku osoba zainteresowana nabywata status
bezrobotnego z dniem stawiennictwa osobistego w Urzedzie.

W 2021 roku 6 675 oséb ztozyto wnioski o petng rejestracje elektroniczng, natomiast 5386 oséb
skorzystato z internetowej rezerwacji terminu rejestracji.

tacznie w 2021 roku rejestracji dokonato 12 678 osdb, w tym 4 748 oséb z powiatu

poznanskiego. Z ewidencji wytgczono 14 729 oséb, w tym 5 422 osoby z powiatu poznanskiego.


http://www.praca.gov.pl/
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13 Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2021 roku
MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM
31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2021
Liczba 7 031 5654 4012 3338 11043 8 992
w tym % osob 20,2% 13,6% 24,8% 17,3% 21,8% 15,0%
posiadajacych prawo do
zasitku
Stopa bezrobocia 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
Struktura wedtug ptci
Kobiety 52,4% 53,3% 58,8% 59,4% 54,8% 55,6%
Mezczyzni 47,6% 46,7% 41,2% 40,6% 45,2% 44,4%
Struktura wedtug wieku
18-24 7,3% 5,7% 10,1% 9,8% 8,4% 7,2%
25-34 26,8% 24,4% 29,2% 25,9% 27,6% 25,0%
35-44 28,4% 29,7% 27% 28,9% 27,9% 29,4%
45-54 20% 22,0% 18,4% 19,6% 19,4% 21,2%
55-59 11% 11,0% 9,1% 10,1% 10,3% 10,6%
60 lat i wiecej 6,5% 7,2% 6,2% 5,7% 6,4% 6,6%
Struktura wedtug wyksztatcenia
Wyisze 27,9% 27,4% 23,7% 23,4% 26,4% 26,0%
Policealne i Srednie 16,9% 17,8% 19,5% 19,4% 17,8% 18,4%
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 13,9% 13,6% 14,6% 14,9% 14,2% 14,1%
Zasadnicze 15,2% 14,9% 18,4% 18,6% 16,4% 16,2%
zawodowe/branzowe
Gimnazjalne i ponizej 26,1% 26,3% 23,8% 23,7% 25,2% 25,3%
Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 8,3% 7,2% 8,6% 8,6% 8,4% 7,7%
1-3 miesigce 19,8% 17,1% 21,1% 17,3% 20,3% 17,2%
3-6 miesiecy 21% 15,0% 20,7% 15,0% 20,9% 15,0%
6-12 miesiecy 27,2% 22,1% 26,9% 23,4% 27,1% 22,6%
12-24 miesiecy 14,2% 22,2% 13,3% 22,0% 13,9% 22,1%
Powyiej 24 miesiecy 9,5% 16,4% 9,4% 13,7% 9,4% 15,4%
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1.4 Ewidencja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2021 roku wedtug gmin powiatu

poznanskiego

BEZROBOTNI
2 Stan na dzien 31.12.2021r.
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8992 4 996 1663 2432 3877 508 1348 280
ogétem 915 454
100% 55,6% 18,5% 27% 43,1% 5,6% 15% -
M. POZNAN *530 464 5654 3013 945 1608 2523 351 770 191
POWIAT POZNANSKI 384990 3338 1983 718 824 1354 157 578 89
BUK 12578 104 65 19 34 51 7 15 0
CZERWONAK 26 148 222 123 52 62 83 17 47 13
DOPIEWO 28 957 196 127 42 43 68 5 46 6
KLESZCZEWO 9554 64 42 18 17 21 2 10 0
KOMORNIKI 23 966 213 136 41 38 70 11 49 4
KOSTRZYN 17 561 180 105 50 40 72 7 23 4
KORNIK 30672 234 137 36 57 91 12 45 9
LUBON 30382 315 171 70 78 133 9 42 8
MOSINA 32 849 316 177 61 71 152 9 44 7
MUROWANA GOSLINA 16 308 172 105 53 47 68 10 34 6
POBIEDZISKA 19 464 187 106 42 54 71 7 29 0
PUSZCZYKOWO 9493 100 48 18 32 48 11 16 2
ROKIETNICA 16 246 154 103 31 42 52 9 33 3
STESZEW 15 160 128 81 26 39 54 3 22 3
SUCHY LAS 16 743 140 75 31 38 60 5 23 4
SWARZEDZ 50472 418 252 82 95 174 24 72 16
TARNOWO PODGORNE 28 437 195 130 46 37 86 9 28 4

* Stan na 30.06.2021r. (wg inf GUS)
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1.5 Charakterystyka oséb bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2021 roku

1118-24
H25-34
1435-44
W45-54
B55-59

M 60 i wiecej

Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2017 — 2021

30 29%

25

20 m 2017
m 2018
15 " 2019
® 2020
10 2021

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej

W 2021 roku najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni w przedziale wiekowym 35-44 lata, ktorych
liczba w rejestrze Urzedu rosnie od 2019 roku. W miodszych kategoriach wiekowych odnotowano
spadek 0sdéb zarejestrowanych, na co wptyw ma zwiekszenie udziatu oséb mtodych w programach
rynku pracy i w konsekwencji podejmowanie zatrudnienia. Wzrasta natomiast liczba oséb w starszych
kategoriach wiekowych — powyzej 45 roku zycia.
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Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w 2021 roku

[ Iwyzsze

i policealne i srednie zawodowe
L4 $rednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze

zawodowe/branzowe

i gimnazjalne i ponizej

Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2017 - 2021
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10 + m 2021
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0
wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe/branzowe

Struktura bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztatcenia nie zmienita sie w stosunku do
2020 roku.
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Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2021 roku

| Ido 1 miesigca

H 1-3 miesigce

l43-6 miesiecy

L4 6-12 miesiecy

il 12-24 miesiecy

i Powyzej 24 miesiecy

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2017 — 2021

30 -
25 - 239
3% 22%
20 - 17% m 2017
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5 -
O 1 1 1 1 1 1

do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12m-cy 12-24 m-ce powyzej24
m-cy

2021 rok ponownie przynidst odwrdcenie tendencji obserwowanych we wczesniejszych latach w
strukturze wedtug czasu pozostawania bez pracy. Spadkowi ulegt odsetek bezrobotnych bez pracy do
12 miesiecy, natomiast w szybkim tempie wzrasta liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 1
roku. Dane wskazujg na potrzebe objecia tej grupy osob wiekszg opieka, szczegdlnie w zakresie
dziatan zwiekszajgcych motywacje do podejmowania zatrudnienia, gdyz osobom dtugo pozostajgcym
poza rynkiem pracy zdecydowanie trudniej powrdci¢ do aktywnosci zawodowej.

11
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Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2021 roku

|.Ido 1 roku
H1-5lat
145-10 lat
1410-20 lat
20% B 20-30 lat
()
M 30 lat i wiecej
M bez stazu
Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2017 - 2021
25% -
o 20%
20% i J.J%
17% 17%
15% -
11% 11%
10% -
5%
5% A
O% 1 1 1 1 1 1 1

bez stazu do 1 roku od1do5 o0od5dol10 od10do20 od20do30 powyzej30
lat lat lat lat lat

m2017 ®W2018 ®2019 m2020 ®m2021

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy zmiany w strukturze bezrobotnych dotyczg odsetka
bezrobotnych posiadajacych od 1 do 5 lat stazu pracy — spadek o 1 punkt procentowy — oraz
bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 10 lat — wzrost o 1 punkt procentowy.

12
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1.6 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

31.12.2020r.
Ogoétem Bezrobotni
niepetno-
sprawni
% %

588 100% | 492 83,7%

Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci

znaczny

umiarkowany
lekki

29 4,9% 3 0,6%
138 | 23,5% 91 18,5%
421 | 71,6% | 398 80,9%

Struktura wg wyksztatcenia

Wyisze

Policealne i srednie
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace
Zasadnicze
zawodowe/branzo
we

Gimnazjalne i
ponizej

Ogoétem

96 16,3% 72 14,6%
104 | 17,8% 81 16,5%

72 12,2% 52 10,6%

153 26% 137 27,8%

163 | 27,7% | 150 30,5%

31.12.2020r.
Bezrobotni
Ogoétem niepetnospra
wni
% %

419 100% 345 | 82,3%

Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci

znaczny
umiarkowany

lekki

21 5% 2 0,6%
99 | 236% | @2 18%
299 | 71,4% | 281 | 81,4%

Struktura wg wyksztatcenia

Wyisze

Policealne i $rednie
zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace
Zasadnicze
zawodowe/branzo
we

Gimnazjalne i
ponizej

76 18,1% 55 15,9%

73 17,4% 58 16,8%

56 13,4% 38 11%

101 24,1% 91 26,4%

113 27% 103 | 29,9%

OGOLEM
Poszukujacy
pracy
niepetnospra-
whni

%
96 16,3%
26 | 27,1%
47 49%
23 23,9%
24 25%
23 24%
20 20,8%
16 16,7%
13 13,5%
POZNAN
Poszukujacy
pracy
niepetnospra-
whni
%
74 17,7%
19 25,7%
37 50%
18 24,3%
21 28,4%
15 20,3%
18 24,3%
10 13,5%
10 13,5%

13

Ogotem
%

602 100%

28 | 4,7%
155 | 25,7%
419 69,6%

96 15,9%
115 19,1%

72 12,0%
150 24,9%
169 | 28,1%

Ogoétem
%

419 100%
19 4,5%
105 25,1%
295 70,4%
69 16,5%
81 19,3%
50 11,9%
100 23,9%
119 28,4%

31.12.2021r.
Bezrobotni
niepetno-
sprawni
%
508 84,4%

3 0,6%
107 21,1%
398 78,3%

74 14,6%
88 17,3%
55 10,8%
131 25,8%
160 31,5%
31.12.2021r.
Bezrobotni
niepetnospra-
wni
%
351 83,8%
2 0,6%
71 20,2%
278 79,2%
50 14,2%
62 17,7%
35 10,0%
920 25,6%
114 32,5%

Poszukujacy
pracy
niepetno-
sprawni

94

25
48
21

22

27

17

19

9

%

15,6%

26,6%
51,1%
22,3%

23,4%

28,7%

18,1%

20,2%

9,6%

Poszukujacy

pracy

niepetnospra-

68

17
34

17

19

19

15

10

5

whi
%
16,2%

25,0%
50,0%
25,0%

27,9%

27,9%

22,1%

14,7%

7,4%
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POWIAT POZNANSKI
31.12.2020r. 31.12.2021r.
Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogétem Bezrobotni Poszukujacy
niepetnospra- pracy niepetnospra- pracy
whi niepetnospra- whi niepetnospra-
whni whni
% % % % % %
Ogotem
169 100% 147 87% 22 13% 183 100% 157 85,8% 26 14,2%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
Znaczny 8 4,7% 1 0,7% 7 31,8% 9 4,9% 1 0,6% 8 30,8%
umiarkowany 39 23,1% 29 19,7% 10 45,5% 50 27,3% 36 23,0% 14 53,9%
lekki 122 | 72,2% | 117 | 79,6% 5 22,7% | 124 | 67,8% | 120 | 76,4% 4 15,3%
Struktura wg poziomu wyksztatcenia
wyisze 20 11,8% | 17 | 116% | 3 | 13,6% | 27 14,8% 24 15,3% 3 | 11,5%
Policealneisrednie | 5, | o300 | 23 | 156% | 8 | 364% | 34 | 186% | 26 | 166% | 8 | 30,8%
zawodowe
_ Srednie 16 | 95% | 14 | 95% | 2 | 91% | 22 | 120% | 20 | 127% | 2 | 7,7%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze
zawodowe/branio 52 30,8% 46 31,3% 6 27,3% 50 27,3% 41 26,1% 9 34,6%
we
: clnei
Gimnazjalne i 50 | 296% | 47 | 32% | 3 | 136% | 50 | 273% | 46 | 293% | 4 | 154%
ponizej
Pomimo spadku liczby zarejestrowanych w stosunku do 2020 roku, liczba o0sdéb

z niepetnosprawnosciami wzrosta o 1,5 punktu procentowego, wynoszac 6,7% ogétu. W strukturze
pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zauwazalny jest nieznaczny wzrost liczby oséb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, natomiast w strukturze pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia nieznaczny wzrost liczby oséb z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
oraz gimnazjalnym i nizszym.

Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci

4,7%

25,7%

\

69,6%

H lekki

Llumiarkowany M znaczny
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Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

28,1% 15,9%

19,1%

(1)
24,9% 12,0%
B wyisze M policealne i $Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe/branzowe

M gimnazjalne i ponizej
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2. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

2.1 Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi EURES

Realizacja wizyt osobistych o0séb bezrobotnych uzalezniona byta od mozliwosci
organizacyjnych Urzedu przy zachowaniu rezimu sanitarnego. Poza wizytami w siedzibie PUP doradcy
klienta kontaktowali sie z zarejestrowanymi zdalnie oferujgc dostepne oferty pracy, udziat
w szkoleniach i wsparcie instrumentami rynku pracy. Wiele oséb bezrobotnych nie decydowato sie na
udziat w rekrutacjach z uwagi na obawy zdrowotne.

Podczas wizyt bezrobotnych ustalano Indywidualne Plany Dziatania (IPD) — rodzaj kontraktu
miedzy bezrobotnym a Urzedem okreslajgcy mozliwe do zastosowania formy pomocy i dziatania
zmierzajgce do powrotu na rynek pracy, dostosowane do indywidualnej sytuacji bezrobotnego.
tacznie ustalono 5 848 IPD.

W ramach otwartego rynku pracy i pracy subsydiowanej wydano 2 226 skierowan do pracy.
Bezrobotnym bez prawa do zasitku, otrzymujgcym skierowanie do pracy, wydawano hologramy
uprawniajace do bezpfatnych przejazdéw komunikacja miejska na rozmowy kwalifikacyjne do
pracodawcow. W 2021 roku wydano 356 holograméw.

Zainteresowani mogli korzysta¢ z doradztwa zawodowego realizowanego w formie zdalne;j
lub osobiscie w siedzibie PUP. Porady doradcy zawodowego dotyczyty gtéwnie analizy dokumentéw
aplikacyjnych, ustalenia mozliwosci podjecia zatrudnienia w oparciu o posiadane kompetencje
zawodowe, ustaleniu zakresu zmiany kwalifikacji celem dostosowania do wymagan rynku pracy. Ze
wsparcia doradcy zawodowego korzystaty takze osoby niezarejestrowane w Urzedzie.

Ponad 120 osdb uczestniczyto w zdalnych poradach zawodowych grupowych, w ramach ktérych
omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy, dostepne formy wsparcia oferowane przez Urzad oraz
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Dla zainteresowanych dostepne byty badania testowe. Z ustalenia profilu kompetencyjnego
w ramach Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych oraz Narzedzia do Badania Kompetencji
skorzystato 9 osob.

Bezrobotnych posiadajgcych przeciwwskazania zdrowotne do pracy kierowano na badania
lekarskie medycyny pracy. W 2021 roku z tej formy skorzystato 51 oséb.

2021r. Porady Informacje Porady Informacje tacznie
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
indywidualne indywidualne grupowe grupowe
Liczba oséb 406 1120 0 122 1648
korzystajacych

W ramach prowadzenia dziatan informacyjnych na rzecz mtodziezy przygotowujacej sie do
wkroczenia na rynek pracy przeprowadzono warsztaty zdalne dla 40 studentédw Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu dotyczace sytuacji na rynku pracy i budowania $ciezek kariery
zawodowej. Zorganizowano takze warsztaty dla ucznidéw Branzowej Szkoty Specjalnej | stopnia
nr 2 w Poznaniu.
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Ponadto w ramach promocji oferty skierowanej do oséb mtodych, na zaproszenie Liceum
Ogdlnoksztatcgcego nr 37 w Poznaniu, na stronie internetowej szkoty zamieszczone zostaty
informacje dotyczgce mozliwosci uzyskania wsparcia w podjeciu zatrudnienia w zakresie ustug i
instrumentow rynku pracy.

EURES

Posrednictwo pracy EURES N

SIEC EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

Ograniczenia zwigzane z mozliwoscig przemieszczania sie wprowadzane przez poszczegélne
kraje wptynety na niewielkie zainteresowanie podejmowaniem pracy za granica.

W 2021 roku z ustug EURES skorzystaty 44 osoby. Przekazywane informacje nt. bezpiecznego
podejmowania pracy poza granicami kraju dotyczyly w szczegdlnosci: poszukiwania pracy, ogdlnych
informacji nt. EURES, warunkdw zycia i pracy w poszczegdlnych krajach unijnych, w tym mozliwosci
podejmowania zatrudnienia w Wielkiej Brytanii po brexicie.

Ustugi EURES prezentowano takze podczas targdw pracy online zorganizowanych przez
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystapit do kampanii informacyjnej
wspierajgcej podejmowanie pracy sezonowej w Europie. Kampania miata na celu przekazanie
niezbednych informacji pracownikom sezonowym o przystugujacych im prawach, warunkach zycia
i pracy w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej, informowanie pracodawcéow o ich obowigzkach
na kazdym etapie procesu rekrutacji, przekazywanie informacji zainteresowanym pracg sezonowg
o zasadach podejmowania bezpiecznej pracy sezonowej w warunkach pandemii COVID-19
w wybranych krajach cztonkowskich UE. W ramach kampanii Urzad cyklicznie realizowat warsztaty
online dla zainteresowanych i propagowat podejmowanie bezpiecznego zatrudnienia sezonowego we
wspotpracy z partnerami rynku pracy i lokalnymi instytucjami.
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2.2 Programy rynku pracy — finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2021 roku wyniosty 145168 753 zi.
Sposrdd tego najwiecej srodkdw przeznaczonych zostata na wsparcie przedsiebiorcow w ramach
tarczy antykryzysowe;j.

l. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem MRPiPS: 8 048 811 zt.

Il. Fundusz Pracy zasilony funduszem przeciwdziatania COVID-19 — 123 521 081 zi.

Il Srodki na realizacje projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 - projekt: Aktywizacja oséb
mftodych pozostajgcych bez pracy w powiecie poznariskim (V): 8 922 080 zt, w tym:

- realizacja instrumentow tarczy antykryzysowej — 1 891 421 zt

» Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014 — 2020 - projekt: Aktywizacja
zawodowa o0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie poznarskim (V):
4 676 781 zt.

Ponadto wydatkowano kwote 6 389 850 zt na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu uzyskat takze srodki finansowe z Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej w wysokosci 786 000 zt na realizacje projektu pilotazowego dla
przedsiebiorcéw niezatrudniajacych pracownikow.

PROJEKT PILOTAZOWY ,,NOWE SPOJRZENIE - NOWE MOZLIWOSCI. MOJA FIRMA — TWOJE
ZATRUDNIENIE”

e

POWIATOWY WIR

~+ URZAD PRACY }Yi \
POZnan r n W POZNANIU

POTHANSHT r Mnl:npnb‘:ao;\::::-\.l Firs
Gtéwng ideg realizacji projektu pilotazowego jest wdrozenie nowych technik, metod w celu
sprawdzenia efektywnosci zaplanowanych rozwigzan i ich skutecznosci dla rynku pracy, ktore beda
mogty zostaé¢ zaimplementowane jako narzedzia systemowe w ramach obowigzujgcych przepisow
prawnych.

W ramach pilotazu Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zaproponowat dziatania umozliwiajgce
zwiekszenie konkurencyjnosci i rozwdj 50 przedsiebiorcow oraz tworzenie nowych miejsc pracy.
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Epidemia COVID-19 szczegdlnie dotkneta przedsiebiorcdw, stad wsparcie kierowane jest do
przedsiebiorcéw samozatrudnionych z terenu miasta Poznania lub powiatu poznanskiego, ktdorzy
prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed 1.01.2020r., deklarujacych potrzebe rozwoju firmy lub
przebranzowienie.

Do wspotpracy przy realizacji projektu zaproszono Wielkopolska Izbe Rzemieslnicza w Poznaniu oraz
Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania.

W ramach projektu pilotazowego przedsiebiorca moze skorzystaé ze wsparcia w ramach 2 pakietéw
do wyboru:

pakiet podstawowy pakiet rozszerzony

( ) ( )
voucher na szkolenie )
lub szkolenia zawodowe - voucher na szkolenie
sfinansowanie uzyskania
kwalifikacji lub uprawnien 5000 zt
zawodowych przedsiebiorcy

5000 zt
. J

\. J

mikrodotacja - na zakup

wyposazenia lub ustug
umozliwiajacych rozwdj lub
— zwiekszenie konkurencyjnosci
firmy

10 000 zt

Ponadto przedsiebiorcy korzystajgcy ze wsparcia w pilotazu deklarujg gotowos$¢ do zatrudnienia
osoby bezrobotnej w terminie do 6 miesiecy od otrzymania wsparcia w ramach projektu.

W ramach projektu pilotazowego w 2021 roku przeprowadzono cykliczne warsztaty zdalne nt. zasad
przyznawania wsparcia w projekcie oraz nabdér wnioskéw przedsiebiorcéw, a realizacja projektu
rozpoczeta sie w 2022 roku.
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PROGRAMY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Srodki finansowe Europejskiego Funduszu Spofecznego przeznaczone byty na realizacje dziatan
z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz wsparcia dla przedsiebiorcow w ramach tarczy
antykryzysowej.

W 2021 roku kontynuowano realizacje 2 projektéw w ramach programow:
1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER):
- projekt: Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie poznariskim (V)
2. Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO):

- projekt: Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
poznariskim (V).
W zwigzku z sytuacjg epidemiczng okres realizacji projektéw zostat przedtuzony do 31.12.2022r.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
g e B ok s

Zrédto finansowania OS$ Priorytetowa |: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.1: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Cel projektu Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznaniskim i miescie Poznan

Grupa docelowa Osoby w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP w Poznaniu
jako bezrobotne, w szczegdlnosci nie uczestniczace w ksztatceniu i
szkoleniu: tzw. mtodziez NEET, w tym: kobiety, dtugotrwale bezrobotni,
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby z
niepetnosprawnosciami, zamieszkujgce teren miasta Poznania lub
powiatu poznanskiego.

Okres realizacji projektu  1.01.2019r. -31.12.2022r.
Wartos¢ projektu 44 246 665 zt
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W ramach projektu wsparcia udzielono:

> osobom bezrobotnym (jeden uczestnik projektu mogt korzystac z kilku form wsparcia, stad
podane dane liczbowe dla poszczegdlnych form nie podlegajg sumowaniu):
. posrednictwo pracy — 697 oséb
. poradnictwo zawodowe - 37 oséb
. szkolenia zawodowe - 252 osoby
. warsztaty przygotowujgce do prowadzenia firmy - 181 osdéb
. $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 194 osoby
. staze zawodowe - 216 oséb
. bon na zasiedlenie - 35 osdb.
> przedsiebiorcom — tarcza antykryzysowa — tacznie dla 372 osdb:
o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw mikro, matych i srednich

przedsiebiorcow

. dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorcow
samozatrudnionych.

Fundusze ; : :

L Rzeczpospolita SAMDRZAD WOJEWO0ZTWA Unia Europejska
Europejskie B Poisks WELROPLSUES0 Mkl i
Program Regionalny

Zrédto finansowania O¢$ Priorytetowa VI: Rynek pracy,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ,
Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Cel projektu Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb powyzej 30 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP w Poznaniu jako osoby bezrobotne,
zamieszkujgcych obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego.

Grupa docelowa Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia, zarejestrowane w PUP
w Poznaniu jako osoby bezrobotne, zamieszkujgce obszar miasta
Poznania lub powiatu poznanskiego, nalezgce do co najmniej jedne;j z
wymienionych grup: kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w
wieku 50 lat i powyzej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, imigranci oraz reemigranci, osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny, mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy
wsparcia

Okres realizacji projektu  1.01.2019r.-31.12.2022r.
Wartos¢ projektu 36 390 604 zt
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W ramach projektu wsparcia udzielono osobom bezrobotnym (jeden uczestnik projektu mogt
korzystac¢ z kilku form wsparcia, stad podane dane liczbowe dla poszczegdlnych form nie podlegajg
sumowaniu):

. posrednictwo pracy - 582 osoby

. poradnictwo zawodowe - 51 oséb

o szkolenia zawodowe - 329 oséb

. warsztaty przygotowujgce do prowadzenia firmy - 126 oséb
. srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 144 osoby

o staze zawodowe - 101 oséb

o prace interwencyjne - 8 0sdb.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2021r. (% udziat oséb, wszystkie zrodta
finansowania)

szkolenie zawodowe 33,9%

crodki diecie dziatalnocei
T et ﬂ 34,2%
gospodarczej

prace interwencyjne - 2,6%
bon na zasiedlenie . 2,1%

bon zatrudnieniowy l 1,5%

dofinansowanie wynagrodzenia dla o
0s6b 50+ I 1,3%

prace spotfecznie uzyteczne 1,1%

doposazenie stanowiska pracy 0,4%

roboty publiczne 0,3%

Swiadczenie aktywizacyjne | 0,2%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
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2.3 Szkolenia

W dobie pandemii wiele oséb zainteresowanych byto podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach finansowanych przez Urzad, zwiekszajgc przez to swojg
konkurencyjnosé¢ podczas rozmow kwalifikacyjnych. W 2021 roku udziat w szkoleniach wziety
604 osoby bezrobotne. Szkolenia sfinansowane zostaty ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego w tacznej kwocie 1 261 700 zt.

Szkolenia realizowano w trybie:

eszkolenia zawodowe - 583 osoby

indywidualnym

eszkolenia zawodowe - 20 0séb
efinansowanie egzamindw i licencji - 1 osoba

Szkolenia w trybie grupowym organizowano na podstawie planu szkoler, do ustalenia
ktdérego niezbedna byta aktualna analiza lokalnego rynku pracy. Analize sporzadzono na podstawie:

- ofert pracy zgtoszonych do Urzedu w poprzednim roku,

- potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez pracodawcow i osoby zainteresowane,

- efektywnosci szkolen zorganizowanych w roku poprzednim,

- informacji o potrzebach szkoleniowych klientéw uzyskanych od doradcéw klienta oraz partneréw
rynku pracy - osrodkéw pomocy spotecznej czy centréw integracji spotecznej,

- Raportu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznarskim,

- badania ,Barometr zawodow” okreslajgcego prognoze zapotrzebowania na pracownikéw
w wojewddztwie wielkopolskim,

- innych badan i analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy.

Szkolenia w trybie indywidualnym organizowano w przypadku, gdy tematyka szkolenia nie
byta ujeta w planie szkolen grupowych. Realizowane one byty na podstawie uméw tréjstronnych
pomiedzy Urzedem, instytucja szkoleniowg i pracodawca, zapewniajgcych gwarancje zatrudnienia dla
bezrobotnego po uzyskaniu przez niego kwalifikacji, na okres co najmniej 6 miesiecy na podstawie
uUMowWy 0 prace.

Ponadto na szkolenie - zarowno w trybie grupowym, jak i indywidualnym - mogta zostac
skierowana osoba, ktora:

- nie posiadata kwalifikacji zawodowych
- wymagata zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

- utracita zdolnosé do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
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W przypadku szkolen wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji zawodowych, osoby
bezrobotne kierowane byty na porade doradcy zawodowego, a w przypadku szkolern wymagajacych
odpowiedniego stanu zdrowia - na badania lekarskie medycyny pracy.

Instytucje szkoleniowe realizujgce szkolenia wybierane byly na podstawie Ustawy Prawo
Zamowien Publicznych.

Podziat organizowanych szkolen i wydatkowane srodki w 2021 roku wedtug zrédet finansowania

Zrédto finansowania kwota Liczba oséb Tryb szkolen
datk ki h
wy ?w :;;v ana sn;e:;\(l:’ T:r:’ice Indywidualne Grupowe
(liczba osdb) (liczba
0sob)
Fundusz Pracy wg algorytmu 117 909 23 21 2
MRIPS (w tym: szkolenia
indywidualne: 20,
finansowanie
kosztow egzamindw i
licencji:1)
EFS - Program Operacyjny 500 731 252 0 252
Wiedza Edukacja Rozwdj
Projekt: Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie poznanskim
v)
EFS - Wielkopolski Regionalny 643 060 329 0 329
Program Operacyjny
Projekt: Aktywizacja
zawodowa os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy
w powiecie poznarnskim (V)
tacznie 1261 700 604 21 583
uczestnikéw
szkolen

Sposréd 604 uczestnikdéw szkolenia ukoriczyto 575 oséb (95,2%).

Struktura osob, ktére ukonczyty szkolenia zawodowe wedtug wieku:

18 - 24 lata

(V)
25 -34 lata 32%

35-44 |ata

27%

45 latii...

10% 15% 20% 25% 30% 35%
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W 2021 roku wzrosta liczba uczestnikéw szkolen powyzej 45 roku zycia, o 9 punktow
procentowych. Bezrobotni w starszych kategoriach wiekowych sg szczegdlnie zachecani przez
doradcéw klienta do udziatu w oferowanych formach aktywizacji, gdyz ich kwalifikacje zawodowe na
przestrzeni czasu ulegajg dezaktualizacji, przez co trudniej powrdcié¢ im do aktywnosci zawodowej.

Struktura oséb, ktére ukonczyly szkolenia zawodowe wedtug wyksztatcenia:

30%

25%

25%

20%

15%

10%

5%
wyisze policealne i srednie srednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogodlnoksztatcgce  zawodowe/branzowe

Uswiadamianie osobom z niskimi kompetencjami znaczenia kwalifikacji w podejmowaniu
pracy réwniez przyniosty pozytywne aspekty — obserwowana od wielu lat tendencja niewielkiego
udziatu w szkoleniach o0séb z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, w 2021 roku ulegta odwréceniu.
Liczba uczestnikow szkolen z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym wzrosta w poréwnaniu do roku
poprzedzajgcego az o 10 punktéw procentowych, a 0séb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
0 4 punkty procentowe.

Przyktadowe obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw Urzedu:

OBSZAR SZKOLENIA PRZYKLADOWE KIERUNKI SZKOLEN LICZBA OSOB
ogoétem w tym w tym z powiatu
z Poznania poznariskiego
Ustugi transportowe, Szkolenie ADR, Kursy prawa jazdy kat. C+E z egzaminami; Kurs 154 101 53
w tym kursy prawa jazdy | prawo jazdy kat. C, E do C z kwalifikacjg wstepna
przyspieszong i egzaminami; Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg
wstepng przyspieszong oraz egzaminami panstwowymi,
Instruktor nauki jazdy kat. B z egzaminem panstwowym,
Obstuga wdzkow jezdniowych podnosnikowych; Magazynier z
obstugg komputera i wozkéw jezdniowych podnosnikowych
Informatyka Obstuga komputera od podstaw; EXCEL Z modutem ECDL 131 95 36
i wykorzystanie
komputeréw
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[
Technika i handel Kurs spawania w zakresie specjalnosci metoda TIG, MIG, MAG 111 80 31
artykutami technicznymi | i elektrodg otulong; Uprawnienia dla elektrykéw do 1 kV i
(w tym: mechanika, powyzej 1 kV
metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika,
telekomunikacja,
miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdéw)
Inne obszary szkolen Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem, 76 45 30
Konsultant slubny, Powrét do pracy, BHP, Operator maszyn
budowlanych i drogowych kl. Ill; DETALING, polerowanie i
matowanie szyb, Kompleksowe szkolenie specjalistyczne
dotyczace standardu jakosci GLOBAL GAP od rolnika przez
posrednika az do odbiorcy — GLOBAL GAP,
Rachunkowosé, Kadry — ptace z ECDL, Ksiegowos$¢ komputerowa z ECDL, Kurs 59 39 20
ksiegowos¢, bankowosé, | samodzielnego ksiegowego
ubezpieczenia analiza
inwestycyjna
Opieka spoteczna Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 39 26 13
(w tym: opieka nad
osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)
Ustugi fryzjerskie Zaawansowany indywidualny kurs stylizacji rzes i brwi, Makijaz 4 1 3
i kosmetyczne permanentny brwi metodg POWDER i OMBRE BROWS,
Makijaz permanentny brwi, ciert i OMBRE oraz usta i kreska,
przedtuzanie rzes VOLUME, perfekcyjna kepka
Jezyki obce Jezyk polski dla cudzoziemcow 1 1 0

Ponadto 6 0sdb z niepetnosprawnoscig uczestniczyto w szkoleniach zawodowych finansowanych ze
Srodkow Panstwowego Funduszu Osdb Niepetnosprawnych, co zostato opisane w Podrozdziale 2.6

Aktywizacja zawodowa 0s0b z niepetnosprawnosciami.
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2.4 Inne formy aktywizacji zawodowej

Staze

Staze s3 jedng z najpopularniejszych form aktywizacji zawodowej, z ktdrej korzystajg osoby
mtode w celu wkroczenia na rynek pracy, ale tez osoby w starszych kategoriach wiekowych, ktére
chcg zdoby¢ doswiadczenie w zawodzie dotychczas niewykonywanym.

W 2021 Urzad sfinansowat 400 stazy zawodowych dla bezrobotnych. Ponadto 9 o0sdb
kontynuowato w 2021 roku staze rozpoczete w 2020 roku. Na realizacje tej formy pomocy
wydatkowano faczng kwote 3 360 234 zi.

Podziat wydatkowanych $rodkéw na organizacje stazy w 2021 roku wedtug zrédet finansowania

5 kwota 5 -
Zrédto finansowania wydatkowana Liczba uczestnikéw
(w zt)
Fundusz Pracy 774 048 90
POWER
projekt: Aktywizacja zawodowa oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie 1868 193 218
Europejski Fundusz poznariskim (V)
Spoteczny WRPO
projekt: Aktywizacja zawodowa osdb
. . .. 717 101
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie 993 0
poznanskim (V)
409
tacznie 3360234 T

uczestnikow stazy

Struktura skierowanych na staz w 2021r.:

Czesciej ze stazy korzystaty kobiety — stanowigc 72% skierowanych na staz oraz osoby zamieszkujace
teren miasta Poznania.

0,
32% H Poznan

|powiat poznanski

;

|

68%
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Podziat oséb skierowanych na staz w 2021 roku wg kategorii:

Fundusz Pracy POWER WRPO

(EFS) (EFS)
Do 30 roku zycia 55 216 0
Dtugotrwale 17 23 31

bezrobotni
Po 50 roku zycia 3 0 9
Niepetnosprawni 4 4 5
Osoby samotnie 5 13 7
wychowujace dzieci

Pozostate 0 0 49

tacznie 83 216* 101

* wszyscy uczestnicy programu PO WER to osoby do 30 roku zycia.
Stad dane ujete w tabeli nie podlegajg sumowaniu.

Z pracodawcami zawarto 225 umoOw o organizacje stazu. W 2021 roku staze organizowane
byty na rowni w instytucjach publicznych, jak i podmiotach prywatnych.

Stazysci uzyskiwali doswiadczenie zawodowe gtéwnie w obszarach:

- gastronomii

- prac sekretarskich i biurowych

- ksiegowosci i rachunkowosci

- ustug kosmetycznych i fryzjerskich

- sprzedazy, marketingu i obstudze klienta
- weterynarii

- handlu

- logistyki i magazynowania.

Przyktady pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu:

e podmioty prywatne: MK Biuro Ksiegowe, KLIM — VENT, Hiro Sp z 0.0., MD Target Sp. z o.0.,
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Smaczek, Biuro Rachunkowe Cash, Brodway Agencja
Reklamowa, Wesim s.c., MM — Systems, EQUI VET SERWIS

e instytucje publiczne: Instytut Dendrologii Polskiej Akademii Nauk, Izba Skarbowa w Poznaniu,
Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Poznaniu, Prokuratura Regionalna w Poznaniu,
Regionalna Izba Obrachunkowa, Poznariskie Centrum Swiadczen, Urzad Miasta i Gminy
Pobiedziska.
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Prace interwencyjne

Pracodawca zatrudniajgc bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych otrzymywat
refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne przez okres 6-ciu miesiecy. Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca byt zobowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 3 kolejnych
miesiecy.

W 2021r. do udziatu w pracach interwencyjnych skierowano 47 oséb, z czego 37 oséb
w ramach $rodkéw finansowych Funduszu Pracy, a 10 oséb w ramach $rodkdéw finansowych
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

taczne wydatki poniesione przez Urzad na ten cel wyniosty 246 000 zi.

Roboty publiczne

Roboty publiczne mogty by¢ realizowane przy wykonywaniu prac finansowanych Ilub
dofinansowanych ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzagdowych, spdtek wodnych i ich zwigzkéw. Organizator robdét zatrudniajgc
bezrobotnego otrzymywat refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego.

W 2021r. podpisano w tym zakresie umowy z Urzedem Miasta Poznania i Urzedem Miejskim
w Kostrzynie tgcznie dla 6 oséb. Na ten cel przeznaczono 84 633 zt.

Prace spotecznie uzyteczne (PSU) oraz Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

Z prac spotecznie uzytecznych skorzysta¢ mogli bezrobotni bez prawa do zasitku, korzystajacy
ze Swiadczen pomocy spotecznej. Ich celem jest przywrdcenie motywacji do pracy oraz
przygotowanie do powrotu do aktywnosci zawodowej. Urzad refunduje gminie do 60% minimalnej
kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Wyjatek stanowig prace spotecznie uzyteczne
wykonywane w ramach programu ,Za zyciem”, gdzie Urzad refundowat gminie 100% poniesionych
kosztéw.

W pracach spotecznie uzytecznych udziat wzieto 19 oséb, z czego 6 w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja. PSU realizowano w jednostkach pomocy spotecznej lub uzytecznosci
publicznej. Na ten cel przeznaczono kwote 18 641 zi.

W Programie Aktywizacja i Integracja (PAI) udziat wziety osoby w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. PAl oferuje dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej (8-tygodniowe prace
spotecznie uzyteczne) oraz dziatania z obszaru integracji spotecznej (8-tygodniowe zajecia
realizowane przez osrodki pomocy spotecznej w formie grupowego poradnictwa specjalistycznego,
warsztatéw lub grup wsparcia, w wymiarze 10 godzin tygodniowo). W ramach PAl uczestnicy
nabywajg umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy, zwiekszajg swoje kompetencje zyciowe
i motywacje do podejmowania aktywnosci zawodowej.
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Podziat prac spotecznie uzytecznych wedtug zrédet finansowania:

kwota .
liczba .
program wydatkowana " porozumienie
os6b
(w zt)
Urzad Gminy w Czerwonaku
Fundusz Pracy - 13 798 12 Urzad Miasta Poznania (realizacja: Miejski

algorytm Osrodek Pomocy Spotecznej w Poznaniu,
Poznariskie Centrum Swiadczen)
Urzad Miasta i Gminy w Swarzedzu

PAI 2788 6 Urzad Miasta i Gminy w Steszewie
»Za zyciem” 2 055 1 Urzad Miasta Poznania
tacznie 18 641 19 5 porozumien

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zaleing

O przyznanie refundacji wnioskowa¢ mogta osoba bezrobotna, ktéra:

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w wyniku skierowania Urzedu, jezeli miesieczne
przychody osoby nie przekraczaty minimalnego wynagrodzenia za prace lub byta uczestnikiem stazu
lub szkolenia zawodowego

oraz

- wychowywata co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat (w przypadku dziecka niepetnosprawnego
do 7 lat) lub sprawowata opieke nad osobg zalezna.

W 2021 roku z refundacji skorzystaty 52 osoby, a Urzad wydatkowat na ten cel kwote 54 927 zi.

Stypendium z tytutu podjecia nauki

Stypendium przyznane zosta¢ moze bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie w urzedzie pracy podjeli dalszg nauke w szkole
ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, lub w szkole wyzszej w formie studidw niestacjonarnych.

Osoby te musiaty spetnia¢ wymog kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, ustalanego
na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej.

W 2021 roku ze stypendium skorzystaty 3 osoby, a faczne koszty przyznanych stypendiow
wyniosty 12 805 zi.
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Refundacja kosztoéw przejazdu do pracodawcy

Z refundacji kosztéw dojazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania mogta
skorzystaé osoba bezrobotna, ktéra:

® na podstawie skierowania Urzedu podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa i uzyskuje
wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nie wyzszej niz 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace, lub
e zostata skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdza do miejsca ich odbywania.
Refundacje przyznawano na okres 12 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, lub na czas odbywania pozostatych wymienionych form aktywizacji zawodowe;j.

W roku sprawozdawczym facznie 165 oséb uzyskato zwrot kosztéw przejazdu, w tym:
- 3 osoby - w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
- 33 osoby — w zwigzku z podjeciem stazu,

- 129 0sdb - w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Wsparcie bezrobotnych do 30 roku zycia - bony zatrudnieniowe i na zasiedlenie

Dla bezrobotnych do 30 roku zycia ustawodawca przewidziat szczegdlne instrumenty
wsparcia, przeznaczone wyfacznie dla tej kategorii oséb. W ramach tych instrumentéw Urzad
realizowat bony zatrudnieniowe oraz zasiedleniowe.

Realizacja bonu zatrudnieniowego miata na celu zachecenie pracodawcy do dtugotrwatego
zatrudnienia bezrobotnego na podstawie umowy o prace. Natomiast przyznanie bonu na zasiedlenie
utatwia mobilno$¢ zawodowg w zwigzku z koniecznoscig podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.

bon
zatrudnieniowy

]
I | ]

W 2021 roku przyznano
26 bonéw
zatrudnieniowych ze
srodkéw Funduszu Pracy
za kwote
176 759 zt

refundacja dla pracodawcy
czesci kosztdw wynagrodzenia,
nagrod

i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnionego na
okres 12 miesiecy

gwarancja dla pracodawcy
refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w
zamian za zatrudnienie
bezrobotnego

w wysokosci 100% kwoty
zasitku. Koniecznos¢ utrzymania
w zatrudnieniu bezrobotnego
przez kolejne

6 miesiecy
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r
bon na dla bezrobotnego w wysokosci do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace na
zasiedlenie pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2021 roku wartos¢ bonu na zasiedlenie
wynosita 8 000 zt.

przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy z PUP, w zwigzku
z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w przypadku gdy:

a) bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy

d) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Urzedzie nie byt
zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
podejmie zatrudnienie w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie

W 2021 roku zawarto 37 umoéw z bezrobotnymi o przyznanie bonu na
zasiedlenie ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu POWER przeznaczajgc na ten cel kwote 288 000 zi.

Wsparcie pracodawcéw w zatrudnianiu oséb po 50 roku zycia — dofinansowanie wynagrodzenia

W ramach tego instrumentu Urzad przyznawat przedsiebiorcom dofinansowanie na
wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace. Dofinansowanie przyznawane jest na okres 12 lub 24 miesiecy, w zaleznosci od kategorii
wiekowej bezrobotnego. Po okresie dofinansowania pracodawca zobowigzany jest do dalszego
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego.

Bezrobotni w wieku  Bezrobotni powyzej

50 - 60 lat 60 roku zycia
Okres dofinansowania dla pracodawcy 12 miesiecy 24 miesigce
Wymagany okres zatrudnienia po okresie min. 6 miesiecy min. 12 miesiecy
dofinansowania
taczny okres zatrudnienia min 18 miesiecy min. 36 miesiecy

W 2021r. w ramach instrumentu pracodawcy zatrudnili 23 osoby bezrobotne. Na realizacje
dofinansowan ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczono 234 700 zt.
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Whparcie pracodawcoéw w zatrudnieniu rodzicow powracajacych na rynek pracy — swiadczenie
aktywizacyjne

Celem zastosowania $wiadczenia aktywizacyjnego jest niwelowanie barier w powrocie na
rynek pracy bezrobotnych po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub sprawowaniem
opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé przyznane za zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub
opiekuna osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z pracy
z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki.

Kwota wyptacanego swiadczenia jest zalezna od okresu refundacji i wynosi:

Okres refundacji dla pracodawcy 12 miesiecy 18 miesiecy
Wysokos$¢ Swiadczenia potowa minimalnego 1/3 minimalnego
wynagrodzenia wynagrodzenia
Wymagany okres zatrudnienia po okresie min. 6 miesiecy min. 9 miesiecy
refundacji
taczny okres zatrudnienia min 18 miesiecy min. 27 miesiecy

W 2021 roku zawarto 3 umowy w tym zakresie. Swiadczenia aktywizacyjne wyptacono w tacznej
kwocie 27 543 zt.

2.5 Ekonomia spoteczna

W ramach dziatan z podmiotami ekonomii spotecznej Urzad refundowat sktadki na
ubezpieczenia spoteczne optacane przez spoétdzielnie socjalne oraz Swiadczenia integracyjne za
uczestnictwo w Centrum Integracji Spoteczne;.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacane przez spétdzielnie socjalne
W ramach refundacji finansowaniu podlegaty:

» czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i zdrowotne
» czesc kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej pomiedzy starosty
a spotdzielnia.
W 2021r. kontynuowano realizacje umow ze spétdzielniami socjalnymi z lat poprzednich na kwote
49 882 zt dla 14 uczestnikow:
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Spotdzielnia Socjalna

,Blisko Was”
»Multikompleks”
»Artzagroda”
,Furia”

»Wykon”

,Fiord Team”

»Kem Budownictwo”

miejscowos¢

Tarnowo
Podgdrne
Poznan
Mosina
Poznan

Pobiedziska

Suchy Las

Kostrzyn

Refundacja swiadczen integracyjnych

Za udziat w Centrum Integracji Spotecznej uczestnikom przystuguje $wiadczenie integracyjne,

Zakres ustug

ustugi sprzatajgce

prace remontowo - wykoniczeniowe, ustugi
sprzatajace, pielegnacja zieleni

rekodzieto, prowadzenie warsztatow
rekodzielniczych dla dzieci dorostych

projektowanie stron internetowych, realizacja
warsztatow kreacyjnych, handmade i handcraft

ustugi sprzatajgce, pielegnacja zieleni, opieka
nad osobami starszymi i zaleznymi

dziatalnos$¢ terapeutyczna, rekreacyjna

ustugi budowlane, porzadkowe, pielegnacja
zieleni

ktére, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, refunduje Powiatowy Urzad Pracy.

Do Centrum kierowane sg osoby, ktére wykazujg znaczne trudnosci w powrocie na rynek pracy:

osoby karane, bezdomni, dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, osoby z uzaleznieniami.

Uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych podczas

okresu prébnego (1 miesigc), a nastepnie w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych.

W 2021 roku przyznano refundacje swiadczen integracyjnych dla 357 oséb na taczng kwote

2 319 555 zt. Osoby te uczestniczyty w zajeciach w Centrach:

Fundacji Pomocy Wzajemnej ,,Barka”

o Centrum Integracji Spotecznej przy Stowarzyszeniu ETAP

. Stowarzyszeniu ,Pogotowie Spoteczne” Centrum Integracji Spotecznej ,, Darzybér”

. Centrum Integracji Spotecznej, Stowarzyszenie PATENT, Pobiedziska

. Spétdzielni Socjalnej ,,Poznanianka”

. Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach

. Centrum Integracji Spotecznej w Poznaniu Diakonijnej Fundacji Zatrudnienia ETHOS
w Kwilczu.
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2.6 Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami

W roku 2021 wzrést udziat osdéb z niepetnosprawnosciami w ogdle zarejestrowanych
wynoszgc 6,7% ogoétu. Nadal najwiecej oséb posiada niskie kwalifikacje zawodowe - 28,1% posiada
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.

Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow wyitgcznie dla oséb z niepetnosprawnosciami
stanowity 2% ogdétu — 696 ofert, w tym 139 z powiatu poznanskiego. W tych ofertach najczesciej
poszukiwanymi kandydatami do pracy byli pracownicy prac prostych — sprzataczki, pracownicy
ochrony fizycznej - oraz sprzedawcy i kasjerzy.

Pozostate oferty pracy skierowane byly do wszystkich poszukujgcych zatrudnienia posiadajgcych
oczekiwane kompetencje zawodowe, w tym do osdb z niepetnosprawnosciami.

Osoby z niepetnosprawnosciami objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w 2021 roku (wszystkie zrédta finansowania):

Forma aktywizacji Liczba oséb
Szkolenia 38

Staze zawodowe 13

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 7

Prace spotecznie uzyteczne 2

Roboty publiczne 1

Prace interwencyjne 2

Bon zatrudnieniowy 1

Bon na zasiedlenie 1

tacznie dziataniami objeto 65 o0séb z niepetnosprawnosciami.

Przyktady szkolen realizowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami:

obstuga komputera od podstaw

Excel z modutem ECDL

Kadry - ptace

Ksiegowos¢ komputerowa

Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych
Uprawnienia dla elektrykédw do 1kV i powyzej 1kV
Spawanie podstawowe.

YVVVYVYVYVYYVY
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Osoby z niepetnosprawnosciami objete dziataniami aktywizacyjnymi w ramach srodkéw
finansowych Paninstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:

Ze S$rodkéw PFRON finansowane byly dziatania  aktywizacyjne dla  oséb
z niepetnosprawnosciami, niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w Urzedzie jako
poszukujacy pracy.

Forma aktywizacji Liczba oséb Kwota

Szkolenia zawodowe 3

(podstawy programowania w
jezyku JAVA, podstawy druku i
modelowania 3D, akademia

miasto Poznan trenera — metodyka i narzedzia 10 000 zt
pracy z grupa)
Badania lekarskie 2

okreslajace przydatnos¢
zawodowa do pracy

Szkolenia zawodowe 3

(Excel z egzaminem ECDL,
tworzenie i optymalizacja
newsletterow, Excel dla

stabowidzacych)
Badania lekarskie 2
okreslajace przydatnosc
zawodowa do pracy 71762 zt,
) Srodki na rozpoczecie 2 w tym 59 202 zt
Powiat dziatalnoéci 1 kobieta. 1 mes dofinansowania
poznaniski gospodarczei (1 kobieta, 1 mezczyzna. do podjecia
1 osoba lekki stopien dziatalnosci
niepetnosprawnosci, gospodarczej

1 osoba umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

1 osoba wyksztatcenie wyzsze,
1 — srednie ogdlnoksztatcace.

Dziatalnosci uruchomiono w
branzy ustugowej na terenie gmin
Lubon i Tarnowo Podgérne)
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3. Wspieranie przedsiebiorczosci

3.1 Nowe firmy powstate przy wsparciu finansowym PUP w Poznaniu

Pomimo trwajgcego stanu epidemii wiele oséb zdecydowato sie na podjecie aktywnosci
zawodowej w ramach rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Dofinansowanie na ten cel
z PUP otrzymato 610 osdb, znacznie wiecej niz w latach poprzednich. Na wsparcie ze $Srodkéw
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzad przeznaczyt kwote 13 739 445 zi.

Dofinansowania przyznawano osobom wykazujgcym przygotowanie do prowadzenia
wybranego rodzaju dziatalnosci, w zakresie odpowiednich kompetencji zawodowych (posiadane
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, ukoriczone szkolenia oraz umiejetnosci zawodowe).

O dofinansowanie czesciej wystepowaty kobiety, stanowigc 53% udzielonych dofinansowan.

W 2021 roku zmienita sie struktura udzielonego wsparcia pod wzgledem wieku
bezrobotnych. W latach poprzednich wtasne firmy z udziatem srodkdéw finansowych przyznanych
przez PUP otwieraty najczesciej osoby mtode do 30 roku zycia. Aktualnie najliczniejszg grupe
stanowig osoby miedzy 30 a 39 rokiem zycia.

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wiek bezrobotnych:

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%
15%

10%

5%

0% . -
18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50 lat i powyzej

4% udziatu 35% 41% 18% 6%
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Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wyksztatcenie bezrobotnych:

60%
50%
40%
30%
20%
10%
policealne i . . zasadnicze . . .
. , . Srednie gimnazjalne i
wyzsze Srednie ogolnoksztatcace zawodowe/bran ponizej
zawodowe Zowe
4% udziatu 59% 15% 12% 8% 6%

Pod wzgledem miejsca prowadzenia dziatalnosci najwiecej firm utworzono w miescie
Poznaniu: 321 firm. W powiecie poznanskim powstato 268 firm, z czego najwiecej w gminie Kornik

(31 firm), Komorniki oraz Swarzedz (po 20 firm).

Ponadto dofinansowania przyznano 21 osobom bezrobotnym, ktérzy rozpoczeli prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej poza terenem dziatalnosci PUP w Poznaniu.
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Podziat przyznanych srodkow ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci gospodarczej -teren
dziatalnosci PUP w Poznaniu:

Murowana
Goélina

Rokietnica

Tarnowo ,
Podgérne Poznan

321

Dopiewo

bo
Komorniki leszczewo

Puszgitykowo

Steszew

=

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na profil dziatalnosci:

=

produkcja
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Podziat wyptaconych w 2021 roku dofinansowan wedtug Zzrédet finansowania:

Fundusz Pracy Europejski Fundusz Spoteczny tacznie
algorytm POWER WRPO
liczba dofinansowan 272 194 144 610
Kwota w zt 6119 408 4373734 3246303 13 739 445

Podziat udzielonych dofinansowarn ze wzgledu na pte¢ bezrobotnych
M 161 90 35 286
K 111 104 109 324
Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci

miasto Poznan 132 114 75 321

powiat poznanski 131 74 63 268

poza terenem
dziatalnosci PUP

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na profil dziatalnosci

ustugi 235 161 107 503
handel 19 16 24 59
produkcja 18 17 13 48

Przyktady uruchomionych firm wedtug rodzaju dziatalnosci:

Rodzaj dziatalnosci

ustugi — remontowo-budowlane, ziemne i brukarskie oraz wykonywanie

instalacji elektrycznych, teleinformatycznych i sanitarnych

— fryzjerstwo, kosmetyka ciata, brwi, rzes i paznokci, stylizacja i wizaz

— projektowania architektonicznego, konstrukcyjnego i wnetrz

— prawne

— ustugi i produkcja stolarska oraz montaz i renowacja mebli

— doradztwa gospodarczego i zarzagdzania zasobami ludzkimi

— fotograficzne

— projektowania graficznego oraz tworzenia stron internetowych
i wizualizacji

— naprawy, konserwacji i czyszczenia pojazdéw oraz oklejania folig

— doradztwo marketingowe, w tym z zakresu marketingu internetowego

— zarzadzania lokalami oraz wycena i posrednictwo w obrocie
nieruchomosciami

— programistyczne, informatyczne oraz testowania aplikacji

— prowadzenia zajeé sportowych i wypozyczanie sprzetu sportowego
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— sprzatania

— dietetyczne i fizjoterapeutyczne

— prowadzenia szkolen, zaje¢ i warsztatéw tematycznych

— administracyjno-biurowe, copywritingowe oraz raportowanie danych
i ustugi kadrowe

— Slusarsko-spawalnicze

— groomerskie

— transportu osdb

— naprawy i konserwacji wind, komputerdw, AGD, maszyn rolniczych
i przemystowych

— coachingowe

— rachunkowo-ksiegowe, ubezpieczeniowe i doradztwo kredytowe

— ttumaczenia oraz korepetycji i nauki jezykéw

produkcja — produkcja i sprzedaz artykutéw dekoracyjnych i dydaktycznych oraz

rekodzieta i upominkéw

— produkcja odziezy, toreb i innych wyroboéw tekstylnych oraz ustugi
krawieckie

— produkcja i postprodukcja filmow

— produkcja i postprodukcja nagran dzwiekowych

handel - odziezg i obuwiem

- handel artykutami dekoracyjnymi, upominkami i rekodzietem

- prowadzenie punktu gastronomicznego, kawiarni i ustugi cateringowe

- pojazdami i czesciami samochodowymi oraz wynajem pojazdéw

- artykutami budowlanymi

- biopreparatami, nawozami i Srodkami ochrony roslin

- posrednictwo w sprzedazy AGD i chemii przemystowej

- ksigzkami i ebookami

- zabawkami i klockami

- artykutami wielobranzowymi

- Zywnoscia

- bizuteriag

Ponadto w ramach przyznanych srodkdw finansowych z Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych  przyznano dofinansowania 2 mieszkancom powiatu poznanskiego
z niepetnosprawnosciami w tgcznej kwocie 59 202 zt. Szczegétowe informacje na ten temat znajduja
sie w Podrozdziale 2.6 Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3.2 Refundacje dla pracodawcow kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry utworzy nowe miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego moze
otrzymaé refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy. Wysokos¢ refundacji wynosi
maksymalnie 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace.

W 2021 roku refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy przyznano 8 pracodawcom w tgcznej
kwocie 195 279 zt. Pracodawcy zatrudnili osoby bezrobotne na stanowiskach: operator lasera -
pracownik produkcji reklamy, specjalista ds. obstugi klienta, pomoc kuchenna, handlowiec, spedytor,
pomoc cukiernika, krawcowa, barman/kelner. 6 stanowisk pracy utworzono w miescie Poznaniu,
1 w gminie Buk i 1 w gminie Kostrzyn.
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3.3 Poznarniski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

Osoby zainteresowane uruchomieniem wtasnego biznesu moglty korzystaé ze wsparcia
merytorycznego Poznarnskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci. Ponadto w 2021 roku,
podobnie do lat poprzednich, z ustug korzystali takze przedsiebiorcy.

Ustugi obejmowaty:

e informacje i doradztwo podstawowe
e specjalistyczne porady eksperckie
e warsztaty, prelekcje i szkolenia z zagadnien zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa.

Dostosowujac sie do aktualnej sytuacji pandemicznej, Osrodek oferowat pomoc w szczegélnosci
w formie online.

tacznie z oferowanego wsparcia skorzystato 7 146 oséb.

Informacja i doradztwo podstawowe

Wsparcie obejmowato: tworzenie biznesplanu dziatalnosci, pomoc w okresleniu profilu firmy,
wyboru formy opodatkowania w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci, tworzeniu analiz finansowych
i marketingowych. Klienci mogli uzyskac takze informacje o dostepnych zrédtach finansowania na
utworzenie oraz rozwéj firmy.

Czesto z doradztwa korzystaty osoby zainteresowane uzyskaniem z Urzedu srodkéw
finansowych na podjecie dziatalnosci. Doradca pomagat w przygotowaniu wniosku oraz wyjasniat
formalnosci zwigzane z przyznaniem dotacji.

Doradztwo specjalistyczne

W 2021 roku doradztwo specjalistyczne, prowadzone we wspdtpracy z zewnetrznymi
ekspertami otoczenia okotobiznesowego, obejmowato konsultacje w zakresie prowadzenia firmy z
obszaru: ksiegowosci, prawa (prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, prawo pracy), marketingu,
sprzedazy. Z porad specjalistow korzystali przyszli wtasciciele firm oraz mikro i mate przedsiebiorstwa
uzyskujgc kompleksowg wiedze w jednym miejscu.

Zakres udzielanych porad w 2021 roku:

- zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw,
ksiegowy - prowadzenie ewidencji przychoddéw i ewidencji pomocniczych,

- przestrzeganie poprawnosci wystawiania dokumentéw ksiegowych,
- zasady przygotowywania dokumentow rozliczeniowych do US i ZUS,

prawnik - prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, autorskie,

(Powiatowy Rzecznik Praw | - zasady sporzadzania umoéw,

Konsumentow) - podstawy prawne zaktadania i prowadzenia spétek prawa
handlowego
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- zasady marketingu firmy,

specjalista ds. marketingu, | - budowanie wizerunku firmy,
sprzedazy i pozyskiwania - metody pozyskiwania klientéw,
klientow - zasady prowadzenia badan rynku,

- planowanie i logistyka sprzedazy.

Promocja przedsiebiorczosci

W celu propagowania postaw przedsiebiorczych i zwiekszenia wiedzy z tego zakresu specjalisci
Osrodka wspétpracowali z poznanskimi szkotami i uczelniami prowadzgc warsztaty i prelekcje.

W 2021r. zakres wsparcia obejmowat:

= prowadzenie webinarium pn.: ,,Metody finansowania dziatalnosci gospodarczej” dla uczniéw
Zespotu Szkét tacznosci w Poznaniu w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci

= prowadzenie webinarium dla studentéow AWF w zakresie oferty PUP dla przysztych
przedsiebiorcow

= spotkanie informacyjne z zakresu przyznawania przez PUP srodkéw na uruchomienie wtasnej
firmy dla oséb zagrozonych zwolnieniami grupowymi

Edukacja

W ramach oferty edukacyjnej realizowane byty warsztaty i szkolenia. Tematyka dostosowana
zostata do potrzeb zgtaszanych przez zainteresowanych. Z warsztatow i szkolen korzystaty takze
osoby ubiegajagce sie o przyznanie s$rodkdw finansowych z Urzedu na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz przedsiebiorcy zainteresowani udziatem w realizowanym przez Urzad projekcie
pilotazowym pn.: ,,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci. Moja firma — Twoje zatrudnienie”.

Warsztaty

Spotkania organizowane w tej formie miaty charakter otwarty i byty dostepne dla kazdej
zainteresowanej osoby. W 2021 roku przeprowadzono 95 warsztatédw w formie zdalnej dla
1 129 osdéb z nastepujacych obszarow:

o ABC wtfasnej firmy — warsztaty przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
- zakfadanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz spoétki cywilnej
- obowigzki przedsiebiorcéw w noworejestrowanych firmach

e Prawo w firmie
- ochrona wfasnosci intelektualnej
- ochrona danych osobowych
- Prosta Spotka Akcyjna — nowy sposéb na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
- zawieranie umoéw przez przedsiebiorcéw
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e Komunikacja biznesowa

- przygotowanie i prezentacja oferty handlowej

- zarzadzanie zasobami ludzkimi

- zasady komunikacji i tworzenie profesjonalnych relacji biznesowych

- radzenie sobie z napieciami i konfliktami oraz odnalezienie energii do dziatania

e Marketing

- projektowanie oferty metodg design thinking

- marketing wspoéttworzenia wartosci z klientem

- pricing — ustalanie cen w dobie kryzysu

- benchmark i rebranding — budowanie nowej strategii marketingowej w firmie

e Warsztaty z zakresu przygotowania biznesplanu dla oséb ubiegajacych sie o $rodki

finansowe na ten cel.

Ponadto specjalisci Osrodka prowadzili webinaria dla przedsiebiorcow z zakresu zasad udzielania

wsparcia w ramach realizowanego przez Urzad projektu pilotazowego pn.: ,,Nowe spojrzenie - nowe

mozliwosci. Moja firma — Twoje zatrudnienie”.

Szkolenia

Szkolenia prowadzone byty w grupach zamknietych, korficzyly sie uzyskaniem certyfikatu.

W 2021 roku 289 oséb brato udziat w szkoleniach:

- e-commerce dla poczatkujacych

- e-marketing w matej firmie

- ochrona danych osobowych w firmie — aspekty praktyczne

- desing thinking — myslenie projektowe w firmie

- ksiegowos¢é w matej firmie, PKPiR

- jak prowadzi¢ szkolenia, warsztaty i webinaria online

- Microsoft Power Bl dla poczatkujgcych i zaawansowanych.

Podsumowanie dziatan Osrodka w 2021 roku:

doradztwo
Forma Informacja Doradztwo
wsparcia i doradztwo specjalistyczne
podstawowe
Liczba 5159 322
korzystajacych

Promocja
przedsiebiorczosci

247
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4. Wspétpraca z pracodawcami
4.1 Oferty pracy

W 2021 roku obserwowano poprawe sytuacji na rynku zatrudnienia w zakresie popytu na
prace w stosunku do roku poprzedniego. Uruchomienie proceséw rekrutacyjnych w wielu firmach
spowodowane byto w najwiekszym stopniu czesciowym znoszeniem obostrzen wynikajacych
z sytuacji epidemicznej (brak lockdownu), ale réwniez wprowadzeniem pracy zdalnej w wielu
branzach jako standardu, cho¢ wymuszonym przez pandemiczng rzeczywistosc.

Poprawe sytuacji na rynku pracy potwierdzajg dane dotyczace spadku liczby bezrobotnych oraz
wzrost liczby zgtaszanych do Urzedu ofert pracy.

tacznie pracodawcy zgtosili 32 439 ofert pracy. W dalszym ciggu pracodawcy mierzyli sie
z trudnosciami w pozyskaniu kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci do prac prostych. Te luki
kadrowe wypetniali cudzoziemcy. Podobnie do roku 2020, takze w 2021r., 80% ofert stanowity oferty
zgtoszone w celu uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca. Jednak oferty te byly dostepne takze
dla oséb bezrobotnych.
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Z terenu powiatu poznanskiego zgtoszonych zostato 10 946 ofert pracy, najwiecej w gminie
Kérnik (1952 oferty) i Tarnowo Podgdérne (1 830 ofert). Najmniej ofert pracy wptyneto z gminy
Puszczykowo (47 ofert).

W 2021 roku najczesciej poszukiwanymi kwalifikacjami byty: znajomosc jezykdw, gtéwnie
rosyjskiego, posiadanie prawa jazdy kat. B, znajomos¢ obstugi komputera.
W zwigzku z trudnosciami w pozyskaniu oséb o odpowiednich kwalifikacjach, wysoko cenione

byty kompetencje miekkie, a wsréd nich najczesciej: zdolnosci manualne, sumiennos¢, rzetelnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnosé, komunikatywnosé.

Na 1 oferte pracy srednio przypadaty 4 osoby. W miesigcu pracodawcy zgtaszali srednio
2 703 oferty pracy, najwiecej w czerwcu (3 422 oferty), najmniej w kwietniu (1 777 ofert).
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Liczba ofert pracy zgtoszonych w poszczegdinych miesigcach:

4000

3500

3045
2931 2916 2941

3000

2500 17

2023 1992
2000 1865 1862

702
1622 1591 1501

1500 1333 44

1000 2 4g | 883 28 24
2
14 31

N

500

W ogétem M m.Poznarh M powiat

Struktura ofert pracy pod wzgledem wymaganego poziomu wyksztatcenia:

M osoby bez kwalifikacji
zawodowych

M wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe

wyksztatcenie srednie

B wyksztatcenie wyzsze
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Wsrod oséb z wyksztatceniem wyiszym (7% ofert pracy) pracodawcy poszukiwali najczesciej:
kierownikéw produkcji w przemysle, inzynierow elektrykéw automatykoéw, specjalistéw ds. rekrutacji
pracownikéw, specjalistow ds. kadr, ksiegowych, administratorow baz danych, nauczycieli
przedszkoli, nauczycieli przedmiotdw zawodowych, nauczycieli jezykéw obcych, specjalistéw kontroli
jakosci, specjalistéow ds. rachunkowosci, specjalistéw administracji publicznej.

Wsréod oséb z wyksztatceniem srednim (13% ofert pracy) najczesciej poszukiwane zawody to:
opiekun klienta, technik prac biurowych, technik mechanik maszyn i urzadzen, operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pracownik agencji pracy tymczasowej, spedytor, opiekun
klienta, dyspozytor transportu samochodowego, technik masazysta, przedstawiciel handlowy, grafik
komputerowy.

Sposrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (32% ofert) najczesciej:
robotnik gospodarczy, kurier, sprzedawca, kasjer handlowy, manikiurzystka, fryzjer, kosmetyczka,
kierowca samochodu dostawczego, $lusarz, mechanik — monter maszyn i urzadzen, drukarz,
ogrodnik, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, kierowca samochodu dostawczego, kucharz,
kierowca operator wézkéw widtowych, magazynier.

Sposrdd osob bez kwalifikacji zawodowych (48% ofert) pracodawcy najczesciej zgtaszane oferty to:
sprzataczka biurowa, salowa, robotnik magazynowy, pomoc kuchenna, pakowacz reczny, pokojowa,
operator urzadzedn do produkcji wyrobéw farmaceutycznych, operator maszyn produkcyjnych,
operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego, pracownik pralni chemicznej, ogrodnik terenéw
zielonych, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik ochrony fizycznej.

Z uwagi na stan epidemii nie realizowano gietd pracy.

4.2 Zatrudnianie cudzoziemcow

Dziatania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcdédw stanowig znaczng czes¢ dziatalnosci urzedu pracy
w zakresie wspotpracy z pracodawcami. Z roku na rok rosnie liczba zadan zwigzanych z obstuga
wydawania informacji starosty oraz rejestracji oswiadczen pozwalajacych na powierzanie pracy
obcokrajowcom.

Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Informacja starosty stosowana jest do celdw uzyskania zezwolenia na prace typu A. Do
whniosku o wydanie przez wojewode zezwolenia na prace cudzoziemca pracodawca zobowigzany jest
dotaczy¢ informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowane;j
dla pracodawcy.

Na mocy rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w przypadku
289 zawoddéw i specjalnosci, w ktorych wystepujg ciggte niedobory pracownikéow, podmiot
zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi nie jest zobowigzany do dotaczenia do wniosku
o wydanie zezwolenia, informacji starosty. Niemniej jednak corocznie wzrasta liczba ofert pracy
zgtaszanych celem uzyskania informacji starosty. 2021r. to kolejny rok, w ktérym odnotowano 24%
procentowy wzrost liczby wydanych informacji starosty w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.
tacznie w roku ubiegtym Urzad wydat informacje starosty na 25 807 stanowisk pracy.
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Pracodawcy, ktérym wydano opinie, w szczegdlnosci byli zainteresowani zatrudnieniem pracownikow
na stanowiskach:

e sprzedawcy

e operatorzy maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego
e operatorzy urzagdzen do przetwdrstwa drobiu

e pracownicy wykonujacy prace proste

e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

e kierowcy samochodu dostawczego, osobowego i taksdwkarze
e kurierzy

® masarze

® magazynierzy

o fryzjerzy

o kosmetyczki

[ ]

pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Pracodawca modgt powierzy¢ wykonywanie pracy na podstawie oswiadczenia
zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy cudzoziemcowi jednego z 6 panstw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy, przez okres do 6 miesiecy w ciggu 12 nastepujacych po
sobie miesiecy.

W 2021 roku ponownie wzrosta liczba zarejestrowanych oswiadczen. Do Urzedu wptyneto
97 665 wnioskéw o rejestracje oswiadczenia.

tacznie zarejestrowano 93 382 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Podobnie do lat poprzednich wiekszos¢ zarejestrowanych os$wiadczen dotyczyta obywateli
Ukrainy (80%).
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Podziat zarejestrowanych oswiadczen ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemca:

Armenia 1%
Biatoru$ 7%
Gruzja 7%
Motdawia 2%
Rosja 3%
Ukraina 80%

Najczesciej cudzoziemcy byli zatrudniani przy wykonywaniu prac prostych, rzadziej
w zawodach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy maszyn i urzadzen, pracownicy
biurowi.

Najczesciej reprezentowanymi rodzajami dziatalnosci pracodawcéw byty: przetwodrstwo
przemystowe, budownictwo, handel hurtowy i detaliczny, transport i gospodarka magazynowa.

Podziat zarejestrowanych o$wiadczen ze wzgledu na rodzaj proponowanej umowy:

70%
70%

60%

50%

40%

28%

30%

20%

10%
° 2%

0%
umowa o prace umowa zlecenie umowa o dzieto

Zezwolenia na prace sezonowg

Na podstawie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcy mogli wykonywaé prace przez
okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka.

W 2021 roku do Urzedu wptynety 1 893 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
tacznie wydano 934 zezwolen.

Na podstawie zezwolenia na prace sezonowgq zatrudniano gtdwnie obywateli Ukrainy: 87%.
Pozostate 13% dotyczyto obywateli: Filipin, Biatorusi, Motdawii, Gruzji, Rosji oraz krajow
indonezyjskich i afrykanskich.
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Reprezentowane branze pracodawcéw, ktérym wydano zezwolenia: 95% - rolnictwo,
lesnictwo, fowiectwo i rybactwo, 5% - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.

4.3 Tarcza antykryzysowa

W 2021 roku Urzad kontynuowat przyznawanie wsparcia przedsiebiorcom dotknietym skutkami
epidemii COVID-19 w ramach tarczy antykryzysowej. W ciggu roku zakorczone zostaty nabory
w ramach niektorych instrumentéw wsparcia. Jednoczesnie uruchomione zostaty kolejne
instrumenty: dotacja dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcow okreslonych branz oraz
dotacja dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcéw prowadzacych sklepiki szkolne.

W 2021 roku realizowano nastepujgce formy wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej:

- pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow — art. 15 zzd Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — nabér wnioskéw przedsiebiorcéw
zakonczono 10.06.2021r.

- pozyczka dla organizacji pozarzagdowych — art. 15 zzda — nabdér zakonczony 10.06.2021r.

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikédw oraz naleznych od nich skfadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcéw — art. 15 zzb —
nabdr zakonczony 10.06.2021r.

- dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych — art. 15 zze — nabdr zakonczony
10.06.2021r.

- dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej — art. 15 zze? — nabér zakoiczony 10.06.2021r.

- dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych — art. 15 zzc — nabdr zakoriczony 10.06.2021r.

- dotacja na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
i matego przedsiebiorcy okreélonych branz — art. 15 zze* — nabér zakoriczony 31.01.2021r.

- dotacja dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcow okreslonych branz na podstawie
Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 26.02.2021r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 — nabér zakoriczony 31.08.2021r.

- dotacja dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcéw prowadzacych sklepiki szkolne — nabér
zakonczony 30.09.2021r.
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Instrumenty wsparcia przedsiebiorcow finansowane byty ze srodkéw finansowych Funduszu
Pracy zasilonego funduszem przeciwdziatania COVID-19 oraz ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programu POWER.

tacznie na wszystkie formy wsparcia do Urzedu w 2021 roku wptyneto 25 411 wnioskow
przedsiebiorcéw. Na realizacje tarczy antykryzysowej fgcznie wydatkowano kwote 125 412 502 zt.

Pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow — art. 15 zzd

Z pozyczki mogli skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy, o ktérych mowa w Ustawie Prawo Przedsiebiorcow,
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przed 1.04.2020r. oraz mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie
zatrudniali pracownikéw.

Srodki finansowe w wysokosci do 5 000 zt mogly zosta¢ przeznaczone na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Warunkiem umorzenia pozyczki byta koniecznos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej co najmniej
przez okres min. 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Umorzenie nastepowato z urzedu, po
sprawdzeniu spetnienia warunku obowigzkowego okresu prowadzenia dziatalnosci.

Pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzagdowych — art. 15 zzda

O pozyczke na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/statutowej mogty
wnioskowaé organizacje pozarzagdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy.

Pozyczka udzielana byta na zasadach pozyczek dla mikoprzedsiebiorcéw.

Realizacja pozyczek (art. 15 zzd i 15 zzda):

Liczba Liczba Kwota wydatkowana
ztozonych przedsiebiorcéw, (zt)
whnioskow ktorym

udzielono
pomocy
2020r. 74 899 70 670 352767 012
2021r. 1820 628* 3071596
tacznie lata 76 719 71298 355 838 608
2020i 2021

*w tym whnioski ztozone w 2020r. i rozpatrywane w 2021r.
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Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéow oraz naleinych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow - art. 15 zzb

Wsparcie przeznaczone byto dla przedsiebiorstw, ktére wykazaty spadek obrotéw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug, w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w poréwnaniu do analogicznych 2 miesiecy w roku poprzednim. Wybrany
okres musiat miesci¢ sie w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku.

Wsparcie udzielane byto na taczny okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Jezeli przedsiebiorca otrzymat
dofinansowanie przez okres trzech miesiecy w 2020r., to nie modgt ponownie skorzystac
z analogicznego wsparcia w 2021r.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona byta od procentowego spadku obrotéw:

Spadek obrotow Wysokos¢ dofinansowania

Co najmniej 30% do kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika

co najmniej 50% do kwoty stanowiacej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika

co najmniej 80% do kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o skfadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.

Przedsiebiorca byt zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw objetych umowg przez
okres dofinansowania. Dofinansowanie nie mogto zostac przyznane w czesci, w ktorej te same koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Realizacja dofinansowan:

Liczba L!czba’ Kwota
. whnioskow
ztozonych wydatkowana
. rozpatrzonych
whnioskow . (zt)
pozytywnie
2020r. 4 553 3986 119 310 087
2021r. 797 659 16 896 827
tacznielata | 5, 4 645 136 206 914
2020i 2021
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Wiekszos¢ firm, ktére ztozyty wnioski o udzielenie wsparcia tgcznie w 2020r. i 2021r. to
mikroprzedsiebiorstwa (81%) odnotowujgce spadek obrotéw co najmniej o 50% (43% ogétu
ztozonych wnioskéw).

Podziat ztozonych wnioskéw w latach 2020 i 2021 pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstwa oraz
spadku obrotow:

% ztozonych wnioskow

ogotem 100%

W tym mikroprzedsiebiorstwa 81%
mate przedsiebiorstwa 16%
$rednie przedsiebiorstwa 3%

W tym ze 30% 28%

wzgledu na

spadek obrotow 50% 43%

0 CO hajmniej 80% 29%

W okresie przyznawania wsparcia (2020r. i 2021r.) Urzad wspierat przedsiebiorcéw w utrzymaniu
w zatrudnieniu 34 071 pracownikéw.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz dla koscielnej osoby prawnej —
art. 15 zze i 15z2ze?

Organizacje pozarzadowe korzystaty z dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw na
zasadach okreslonych dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. Warunkiem uzyskania wsparcia
byto wykazanie spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowe;j.

W przypadku koscielnej osoby prawnej dofinansowanie byto przyznawane w wysokosci nie wyzszej
niz suma 70% wynagrodzen pracownikéw objetych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie mogta
przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od pracodawcy). Beneficjent wsparcia byt zobowigzany do utrzymania zatrudnionych
pracownikéw przez okres, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie.

Wsparcie udzielane byto na tgczny okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Organizacje lub koscielne osoby
prawne, ktére otrzymaty dofinansowanie przez okres trzech miesiecy w 2020r., nie mogty ponownie
skorzystac z analogicznego wsparcia w 2021r.
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Realizacja dofinansowan (art. 15 zze i art. 15 zze?):

. Liczba
Liczba L, Kwota
. whnioskéw
ztozonych wydatkowana
L, rozpatrzonych
whnioskow . (zh)
pozytywnie
2020r. 94 79 2987116
2021r. 24 17 210 640
tacznie lata
) 118 96 3197 756
2020i 2021

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych - art. 15 zzc

Z dofinansowania skorzysta¢ mogli przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi, niezatrudniajgcymi
pracownikdéw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych. Srodki finansowe mogty zostaé
wykorzystane na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku w poréwnaniu do analogicznych 2 miesiecy w roku
poprzednim, jednak po 31 grudnia 2019 .

Wysokos¢ dofinansowania obliczona byta wedtug przedziatéw spadku obrotow:

¢ co najmniej 30% —w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie
¢ co najmniej 50% —w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie
® co najmniej 80% — w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Wsparcie udzielane byto na okres do 3 miesiecy, zatem firmy, ktdre skorzystaty ze wsparcia w 2020r.
nie mogty skorzystaé z niego w 2021r. Przedsiebiorca byt zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.
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Realizacja dofinansowan:

. Liczba
Liczba L Kwota
. whnioskéw
ztozonych wydatkowana
L, rozpatrzonych
whnioskow . (zh)
pozytywnie
2020r. 11 692 10 220 54 674 620
2021r. 2524 1974 9762 960
tacznie lata
) 14 216 12 194 64 437 580
2020i 2021

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
i matego przedsiebiorcy okre$lonych branz — art. 15 zze*

Z instrumentu przyznawanego na podstawie art. 15 zze* skorzystaé mogli mikro i mali przedsiebiorcy
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg w okreslonych branzach objetych wsparciem. Nabér wnioskéw
w tym zakresie trwat od 19.12.2020r. do 31.01.2021r.

Dotacje mogli otrzymac przedsiebiorcy, ktérzy spetniali fgcznie warunki:

e posiadali status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie z Ustawg Prawo
przedsiebiorcow
e na dzien 30 wrzesnia 2020r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wedtug PKD jako
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, jednym z kodéw wskazanym do objecia pomoca
e dziatalnos$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzier 30 wrzes$nia 2020r.
o przychdd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020r. byt nizszy co najmniej
0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie
20109r.
Dotacja w wysokos$ci do 5000 zt byta bezzwrotna pod warunkiem kontynuowania wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej przez przedsiebiorce przez okres min. 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Z dotacji korzysta¢ mogli takze przedsiebiorcy, ktdrzy skorzystali z innych form wsparcia w ramach
tarczy antykryzysowej, w tym z pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy, jednak srodki finansowe nie mogty
zosta¢ wykorzystane na pokrycie tych samych kosztow.

Lista branz objetych wsparciem (zgodnie z przewazajgcym PKD) obejmuje branze: handlows,
transportowa w zakresie transportu pasazerskiego, gastronomiczna, artystyczna (filmowga, muzyczna
i fotograficzng), fizjoterapeutyczng, rekreacyjng, edukacyjng, targowa, dziatalnos¢ szpitali w zakresie
lecznictwa uzdrowiskowego.
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Realizacja dotacji:

. Liczba Liczba
Liczba s N
. wnioskow whnioskow
ztozonych
L, rozpatrzonych | rozpatrzonych
whnioskow . .
pozytywnie negatywnie
2020r. 1100 797 6
2021r. 1955 2 022%* 585*
tacznie lata
. 3055 2 819 591
2020i 2021

*w tym wnioski ztozone w 2020r. i rozpatrywane w 2021r.

Podziat ztozonych wnioskéw pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstwa:

| % ztozonych wnioskow

mikroprzedsiebiorstwa 97,4%

mate przedsigbiorstwa 2,6%

O dotacje najczesciej wystepowaty firmy z przewazajgcym kodem PKD dziatalnosci gospodarczej
56.10.A - restauracje i inne state placéwki gastronomiczne.

Dotacja na pokrycie biezagcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
i matego przedsiebiorcy okreslonych branz - Rozporzadzenie Rady Ministrédw w sprawie wsparcia
uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19

Od 1 lutego 2021r. dotacje przyznawane na podstawie art. 15 zze* zastgpione zostaty dotacja
na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy przyznawanej na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2021r.
w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-
19 (Dz. U. poz. 152). Nabér wnioskéw w tym zakresie zakoriczono 31.08.2021r.

Lista rodzajow dziatalnosci wedtug okreslonych kodéw PKD zostata rozszerzona do 59 wiaczajac m.in.
branze: turystyczng, hotelarskg, ustugowa, artystyczng w zakresie kultury, rozrywkows i rekreacyjng,
fryzjerska i kosmetyczna.

Ponadto o dotacje ubiegac¢ mogli sie przedsiebiorcy okreslonych branz, ktérzy:

e posiadali status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie z Ustawg Prawo
przedsiebiorcow

e na dzien 31.03.2021r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wedtug PKD jako rodzaj
przewazajgcej dziatalnosci, jednym z kodow wskazanym do objecia pomocg
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e dziatalnos¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzief 31 marca 2021r. i na dzien sktadania
whiosku

o przychdd z dziatalnosci uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku, byt
nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim
lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020r. lub we wrzesniu
2020r.

Realizacja dotacji:

Liczba Liczba Liczba
ztozonych whnioskow whnioskow
whnioskow | rozpatrzonych | rozpatrzonych

pozytywnie negatywnie

18 266 17 075 1191
Z dotacji najczesciej korzystali mikroprzedsiebiorcy (97,6% wnioskow).

Dotacja mogta zosta¢ udzielona wiecej niz 1 raz — liczba mozliwych wspar¢ zostata okreslona
w zaleznosci od posiadanego PKD.

udzielone dotacje % przedsiebiorcow
lraz 43,9%

2 razy 22,2%

3 razy 16,6%

4 razy 11,2%

5 razy 6,1%

Na realizacje dotacji w ramach art. 15 zze* oraz ww. Rozporzqdzenia Urzad wydatkowat w 2021r.
kwote 95390 479 zt, a facznie w latach 2020 i 2021 na dotacje dla przedsiebiorcow okreslonych
branz: 99 370 379 zi.

Dotacja dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcow prowadzacych sklepiki szkolne —
art. 15 zze*

Dotacja w wysokosci do 5000 zt przewidziana zostata dla prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie sprzedazy srodkdw spozywczych, papierniczych i piSmienniczych na rzecz
uczniow, stuchaczy lub wychowankdéw na terenie jednostek systemu oswiaty z kodem PKD 47.11.Z
i47.19.2.
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Ponadto przedsiebiorcy musieli spetni¢ warunki:

e posiadaé status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie z Ustawg Prawo
przedsiebiorcow

e dziatalnos$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dziert 30 wrzes$nia 2020r.,

e przychdd zdziatalnosci gospodarczej byt nizszy co najmniej o 40% odpowiednio
w listopadzie 2020r., grudniu 2020r., styczniu 2021r., lutym 2021r. albo w marcu 2021r.
w stosunku do przychodu uzyskanego we wrzesniu 2019r. lub we wrzesniu 2020r.

Realizacja dotacji:

. Liczba Liczba

Liczba L, L,

. whnioskow whnioskéw Kwota
ztozonych

T rozpatrzonych | rozpatrzonych | wydatkowana
whioskow ] . ()

pozytywnie negatywnie
25 16 9 80000

Wszystkie ztozone wnioski pochodzity od mikroprzedsiebiorcéw.

Jeden przedsiebiorca mdégt uzyskac dotacje kilkukrotnie, w zaleznosci od liczby miesiecy, w ktérych
nastapit spadek przychoddw, jednak nie wiecej niz pieciokrotnie.
Nabor wnioskéw zakoriczono 30.09.2021r.

udzielone dotacje Liczba przedsiebiorcéow

1raz

2 razy

3 razy

4 razy

R W W s~ U

5 razy
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4.4 Zwolnienia grupowe

W roku sprawozdawczym zamiar przeprowadzenia zwolnied grupowych zgtosito
19 zaktadéw pracy.

Poczgtkowo zgtoszono do PUP cheé zwolnienia 5 449 osdb, lecz prace stracity finalnie 1 124 osoby.
Wsrdd firm przeprowadzajgcych zwolnienia grupowe 8 firm (dla 3 460 oséb) zakoriczy proces
przeprowadzania zwolnied w 2022r.i 2023r., z czego najwieksza liczba pracownikéw przewidzianych
do zwolnien (2 311 osoéb) zatrudnionych jest w 2 zaktadach pracy, ktorych siedziba miesci sie
W powiecie poznanskim, natomiast pracownicy zamieszkujg teren catego kraju.

1 2020 202

2 3 4 5 6 7
ogotem miasto powiat ogotem miasto powiat
Poznan poznanski Poznan poznanski

Liczba zaktadéw pracy 31 19 12 19! 15 4
zgtaszajgcych zamiar
przeprowadzenia
zwolnien
Liczba pracownikéw 4612 1475 3137 5 4492 1249 4200
przewidzianych do
zwolnien
Liczba zwolnionych 995 605 390 11243 278 846
pracownikow
(stan na 31 grudnia
danego roku)

Iw tym 1 firma zgtosita zamiar przeprowadzenia zwolnier zaréwno w Poznaniu, jak i w powiecie poznariskim
2w tym 3 460 oséb przewidzianych do zwolnienia w 2022r. i 2023r. z firm zgfaszajgcych zamiar
przeprowadzenia zwolnieri w 2020r. i 2021r.

3w tym 763 osoby zwolnione w 2021r. z firm zgtaszajacych zamiar przeprowadzenia zwolnied w 2019r.i 2020r.

Struktura grup pracowniczych objetych zwolnieniami grupowym obejmuje rdéine branze
z przewagg branzy produkcyjnej, magazynowej i biurowe;.

Firmy, ktére dokonaty najwiekszych zwolnieh w 2021 roku:

e Eurocash S.A. — 433 osoby (zamieszkujgce teren catego kraju)

e Delikatesy Centrum — 264 osoby (zamieszkujgce teren catego kraju)
e Imperial Tobacco Polska — 76 oséb

e Norauto Polska Sp. z 0.0. — 73 osoby

e Tesco Polska Sp. z 0.0. — 73 osoby

10 firm zaniechato przeprowadzenia zwolnie grupowych, w stosunku do 865 pracownikdéw, w tym
137 os6b z powiatu poznaniskiego.
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Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikéw

Wszystkim firmom zgtaszajgcym zamiar rozwigzania stosunkéw pracy w ramach zwolnien
grupowych Urzad oferowat pomoc dla pracownikdw przewidzianych do zwolnienia. Zakres
oferowanego wsparcia, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami pracownikdow, obejmowat: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, informacje o sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia, przygotowanie
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Z uwagi na stan epidemii pomoc swiadczona byt zdalnie.

Ponadto Urzad oferowat organizacje wirtualnych spotkan informacyjnych dla pracownikéw
zagrozonych zwolnieniami, podczas ktérych prezentowane sg procedury rejestracji w Urzedzie,
mozliwosci wsparcia w poszukiwaniu nowego zatrudnienia, rowniez poprzez ustugi i instrumenty
rynku pracy oferowane przez PUP w Poznaniu. Ze spotkan online i prezentacji ustug skorzystaty
4 firmy.

Zgodnie z przepisami prawnymi firmy przeprowadzajagce zwolnienia dla co najmniej
50 pracownikéw zobowigzane sg do zawarcia programu zapewniajgcego pracownikom dostep do
ustug rynku pracy, realizowanego przez urzad pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje szkoleniowa.

W 2021 roku Urzad zawart programy z 4 firmami: W.EG Polska Sp. z 0.0., Poczta Polska S.A.,
Imperial Tobacco Polska, Norauto Polska Sp. z o.0.

Program okreslat formy i zakres pomocy swiadczonej przez Urzad pracownikom w zaleznosci
od potrzeb, w tym: posrednictwo pracy, indywidualne konsultacje doradcy zawodowego, doradztwo
dla oséb zainteresowanych podjeciem wtasne]j dziatalnosci gospodarczej, w tym uzyskaniem z urzedu
pracy jednorazowo srodkéw finansowych na ten cel.

Krajowy
4.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy Fundusz
Szkoleniowy

Jednym z istotnych dziatan wspdtpracy z pracodawcami jest wspieranie przedsiebiorcow i ich
pracownikbw w podnoszeniu kompetencji zawodowych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego zobowigzany
jest do whniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 20% kosztéw, natomiast 80% kosztow ksztatcenia
finansowanych jest w ramach KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorcédw, ze srodkédw KFS mozna
sfinansowa¢ 100% kosztéw ksztatcenia. Kwota finansowana przez urzad pracy nie moze by¢ wyzsza
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:

v’ okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o $rodki
KFS na ten cel,

v" badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia,

v kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v' egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych uzyskanie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v' ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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Na 2021 rok Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslito nastepujace priorytety
wydatkowania srodkéw KFS:

7
0.0

Y/
0'0

Priorytet I: dla oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19 musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢

Priorytet Il: dla pracownikow stuzb medycznych, pracownikdw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutdw, pracownikéw domdéw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-
leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

Priorytet Ill: w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych (Urzad identyfikowat zawody deficytowe na podstawie badania Barometr
Zawoddw 2021 dla miasta Poznania i powiatu poznarskiego)

Priorytet IV: dla 0séb po 45 roku zycia

Priorytet V: dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem

Priorytet VI: w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii narzedzi pracy,
w tym technologii i narzedzi cyfrowych

Priorytet VII: dla oséb, ktére nie posiadajg $wiadectwa ukoniczenia szkoty lub $wiadectwa
dojrzatosci

Priorytet VIII: wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
0s6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

Po zaangazowaniu srodkéw w ramach przyznanego limitu, Urzad wystgpit o przyznanie

Srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zwigzku z obserwowanym dalszym
zainteresowaniem pracodawcéw. Zgodnie z opinig Rady Rynku Pracy Srodki z rezerwy KFS
pracodawcy mogli przeznaczy¢ na wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

skierowane do pracodawcdw zatrudniajgcych cudzoziemcow

pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej

0s6b, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej

pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw
Terapii Zajeciowej

0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

0s6b dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Corocznie wzrasta liczba pracodawcéw zainteresowanych wsparciem w ramach srodkéw KFS

i wydatkowane na ten cel srodki finansowe.
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tacznie w 2021 roku w ramach srodkéw KFS wsparcie uzyskato 1 972 pracownikéw. Na ten

cel wykorzystano 6 389 850 zt.

rok liczba zawartych liczba oséb objetych kwota wydatkowana
umow wsparciem (w zt)
2014 18 72 617 270
2015 120 792 3 750 646
2016 54 1110 2725435
2017 120 1687 3287 058
2018 54 1101 2166 278
2019 188 2036 4770032
2020 124 1436 5001 694
2021 160 1972 6 389 850
tacznie lata 2014-2021 838 10 206 28 708 273

Przyktadowe kierunki szkolen finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Intensywne, zaawansowane techniki marketingu, sprzedazy, obstugi klienta oraz TOC (teoria
ograniczen)

Akademia finanséw i rachunkowosci

Akademia przedstawiciela handlowego

Analiza sensoryczna

Systemy zarzadzania bezpieczeristwem zywnosci

Szkolenia fryzjerskie, podologiczne

Akademia magazyniera

Administrator baz danych

Zwiekszanie efektywnosci firmy w czasach kryzysu poprzez ksztatcenie sprzedazowych i
zarzadczych kompetenc;ji kluczowych pracownikéw

Obstuga klienta w placéwce medycznej w warunkach wysokiego poziomu stresu
Zaawansowane narzedzia rozbudowanego pakietu MS OFFICE 365

Podatek dochodowy od 0séb prawnych praz podatek od wartosci dodanej — rozliczenia
roczne i najwazniejsze zmiany

VAT w obrocie miedzynarodowym

Metody i narzedzia optymalizacji pracy w firmie produkcyjnej

Komunikacja z klientem w czasach pandemii

Metody i narzedzia pracy w rozproszonym zespole sprzedazowym

Operator systemoéw teleinformatycznych

Profesjonalny kontakt personelu sprzatajgcego z gosciem

Profesjonalna recepcja wizytéwka hotelu

Akademia VAT, PIT, CIT

Optymalizacja podatkowa, czyli jak zmniejszy¢ obcigzenia podatkowe, wynagrodzenia, ZUS i
inne naleznosci publicznoprawne w praktyce

Terapia manualna w koncepcji osteopatycznej
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e Kompleksowa terapia przeciwobrzekowa

o Ksiegowosc projektow unijnych

Kurs pedagogiki Montessori 3-6

Efektywna komunikacja i wspétpraca w zespole wielokulturowym

Bezpieczenstwo IT

Procesy komunikacji w marketingu cyfrowym

e Planowanie kampanii online

e Woykorzystanie technologii IT w procesie sprzedazy i promocji (e-commerce)

e Wdrazanie rozwigzan w zakresie robotyzacji i automatyzacji proceséw produkcyjnych
e  Wykorzystanie technologii ICT w procesie komunikacji wewnetrznej

Pracodawcy, ktérzy otrzymali dofinansowanie ksztatcenia reprezentowali w szczegdlnosci
branze:

- dziatalnos$¢ ustugowa

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych
- dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

- przetwoérstwo przemystowe

- opieka zdrowotna i spoteczna

- dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
- edukacja

- informacja i komunikacja

- budownictwo.

Firmy, ktérym udzielono wsparcia wg wielkosci:

Wielkos¢ liczba pracodawcow
Mikroprzedsiebiorca 105
maty przedsiebiorca 28
sredni przedsiebiorca 15
pozostali 12
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5. Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi partnerami rynku pracy

W ramach wspodtpracy z jednostkami samorzgdowymi udostepniano poprzez Samorzadowq
Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI) uprawnionym organom, (osrodkom pomocy spotecznej
i jednostkom obstugujgcym swiadczenia rodzinne) pozyskiwanie danych o osobach zarejestrowanych
i dziataniach aktywizacyjnych wobec nich zastosowanych.

Realizujgc dziatania z partnerami rynku pracy na rzecz wsparcia w podejmowaniu aktywnosci
zawodowej zorganizowano warsztaty zdalne dla 10 wychowankéw Zaktadu Poprawczego
w Poznaniu. Celem warsztatéw byto zapoznanie z aktualnymi wymaganiami pracodawcéw i ofertg
Urzedu skierowang do oséb mtodych.

W 2021r. kontynuowano prace w ramach Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy oraz
Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej, w ramach ktérych realizowano
badania nt.: wptywu pandemii na rozwdj gospodarczy powiatu, zapotrzebowania na kwalifikacje
i kompetencje na lokalnym rynku pracy, jakosci i charakterystyki ofert pracy w regionie,
zapotrzebowania na kompetencje cyfrowe i jezykowe, potrzeb kadrowych w sektorze edukacji
i opieki zdrowotnej w wielkopolskich powiatach, realizacji Tarczy Antykryzysowej oraz coroczne
badanie Barometr Zawodéw.

W roku sprawozdawczym przedstawiciele Urzedu zostali takze zaproszeni do cztonkostwa
w radzie programowej programu Urzedu Miasta Poznania pn.: ,Kierunki dziatarn i zadania miasta
Poznania na rzecz integracji spotecznej i zawodowe] 0sdb niepetnosprawnych na lata 2021 — 2025”
oraz prac w zespole ds. polityki senioralnej miasta Poznania na lata 2022 — 2026.

Ponadto promocja oferty Urzedu i analizy dotyczgce dziatan skierowanych do poszukujgcych
zatrudnienia obejmowaty:

e udziat w webinarium nt. oferty edukacyjnej dla mtodziezy zorganizowanym przez MRiPS
e udziat w webinarium Instytutu Badan Strukturalnych ,Staz czy szkolenie — co jest lepsze dla
mtodych bezrobotnych?”
e udziat w e-seminarium ,Cudzoziemcy w aglomeracji poznanskiej — cudzoziemcy w pandemii.
O sytuacji migrantdéw na rynku pracy w czasie COVID-19” zorganizowanym przez Centrum
Doradztwa Zawodowego dla Dzieci i Mtodziezy w Poznaniu
e udziat w VIIl Targach Praktyk i Stazy online zorganizowanych przez Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza
e udziat w panelu dyskusyjnym pn.: ,Rola doradcy zawodowego w wyborze Sciezki kariery na
wielkopolskim rynku pracy” w ramach projektu Czas Zawodowcédw — Bis — Zawodowa
Wielkopolska Politechniki Poznanskiej
e udziat w badaniu spotecznym MRIiPS pn.: ,Witgczenie wytgczonych — aktywne instrumenty
wsparcia 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy”.
Z kolei dla organizacji pozarzagdowych dotknietych skutkami pandemii zorganizowano
wspadlnie z Wielkopolskg Radg Koordynacyjng Zwigzkiem Organizacji Pozarzgdowych warsztaty online
nt. zasad przyznawania wsparcia przez urzad pracy w ramach Tarczy Antykryzysowe;.
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Ponadto wspodtpracujgc przy realizacji 9 projektéow innych podmiotéw zachecano osoby

kompleksowej
rehabilitacji

umozliwiajacej
podjecie lub

powrdt do pracy

1. #Aktywator — Miedzynarodowa informacje dla promocja
wsparcie integracji Organizacja do migrantow z zakresu projektu Europejskiej
migrantow w spraw Migracji, legalizacji pobytu i pracy,
wojewodztwie Miasto Poznan, doradztwo zawodowe,
wielkopolskim Fundacja porady prawne, kursy
Centrum Badan jezyka polskiego, lokalne
Migracyjnych inicjatywy integracyjne,
infolinia Migrant.info,
szkolenia kulturowe
2. Przysztos¢ Uniwersytet im. Warsztaty: promocja osoby pracujgce, uczace
Wielkopolski w Adama przygotowanie i projektu sie, z terenu Wielkopolski
rekach Mickiewicza w zarzadzenie projektami,
Uniwersytetu im. Poznaniu negocjacji, Team
Adama Mickiewicza building, komunikacji
w Poznaniu interpersonalnej,
sztuczna inteligencja, big
data, media
spotecznosciowe,
asertywnosci,kreatywne
go myslenia, sztuka
autoprezentacji i
wystgpien publicznych,
zarzadzanie stresem
3. Kierunek praca — Agencja poradnictwo zawodowe, promocja osoby niepetnosprawne,
dziataj skutecznie Zatrudnienia psychologiczne, projektu w wieku 18-64 lata, z
Wspomaganego warsztaty kompetencji terenu Wielkopolski
BIZON spotecznych i
zawodowych, staze
zawodowe, treningi
umiejetnosci
praktycznych i prébki
pracy, wsparcie trenera
pracy
4, Dotacja na Twoja WARP Sp. z o0.0. dotacja na rozpoczecie promocja osoby powyzej 30 r.z.,
Firme dziatalnosci, wsparcie projektu z terenu Wielkopolski
pomostowe
5. Wypracowanie i PFRON rehabilitacja zawodowa, promocja niepetnosprawni, ktérzy
pilotazowe psychospoteczna, projektu, wskutek doznanego urazu
wdrozenie modelu medyczna udziat w lub choroby w réznych
webinariach okresach zycia stracili

zdolnos¢ do pracy w
dotychczasowym
zawodzie, osoby z

niepetnosprawnoscig

wrodzong lub nabytg w
okresie rozwojowym,
ktore nigdy nie
funkcjonowaty na rynku
pracy i nie majg
kwalifikacji zawodowych
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terapeutyczne, grupy
samopomocowe,
edukacyjne, warsztaty,
doradztwo zawodowe,
szkolenia, staze
zawodowe, praktyki,
poradnictwo prawne,

W POZNANIU
r
6. Fundacja Aktywnej Kompleksowa opracowanie promocja wiek 18 lat i wiecej do
Rehabilitacji aktywizacja indywidualnych planéw projektu osiggniecia wieku
zawodowa 0s6b z dziatania, warsztaty emerytalnego, status
niepetnosprawno | aktywizacji zawodowej, osoby bezrobotnej lub
$cig szansg na warsztaty aktywnego biernej zawodowo,
podjecie i poszukiwania pracy, orzeczenie ze znacznym
utrzymanie staze rehabilitacyjne, lub umiarkowanym
zatrudnienia Il praktyki, szkolenia stopniem
zawodowe, wsparcie niepetnosprawnosci,
coachingowe/psychologi niepetnosprawnoscia
czne, poradnictwo sprzezong, badz
zawodowe orzeczenie wydane dla
celdéw rentowych
7. Centrum Inteligentne szkolenia zawodowe promocja osoby w wieku 25 lat i
Ksztatcenia kwalifikacje projektu wiecej,
Zawodowego zawodowe z wyksztatceniem nie
i Ustawicznego w WYZszym niz
Poznaniu ponadgimnazjalne, z
ukonczonym liceum
ogolnoksztatcagcym,
liceum profilowanym,
technikum, technikum
uzupetniajacym,
zasadniczg szkotg
zawodowa i nie
uczestniczacych wczesniej
w programie ksztatcenia
ustawicznego powiaty:
Poznan, poznanski,
obornicki, wagrowiecki,
szamotulski,
sremski
8. DGA S.A. Rozwijaj sie! dofinansowanie do promocja osoby doroste z
szkolen i kursow projektu subregionu poznanskiego,
w wieku
aktywnosci zawodowej
9. Feniks MOPR w wsparcie asystentow, porozumienie osoby z Poznania
Poznaniu konsultacje w sprawie zagrozone ubdstwem lub
psychologiczne, realizacji wykluczeniem spotecznym
projektu

coaching
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6. Powiatowa Rada Rynku Pracy

W prowadzeniu lokalnej polityki rynku pracy istotng role odgrywa opiniowanie przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy podziatu limitu srodkédw Funduszu Pracy i wyboru odpowiednich form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Przyjmowany plan realizacji form wsparcia opiera sie na
analizie ich efektywnosci z lat poprzednich przy uwarunkowaniach lokalnego rynku pracy. Dzieki
temu Powiatowa Rada Rynku Pracy ma realny wptyw na kreowanie polityki rynku zatrudnienia
w regionie.

W 2021 roku odbyto sie 5 posiedzen Rady, z czego 3 w formie zdalnej. Podjeto 5 uchwat.

Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniowata zmiany w podziale limitu srodkéw finansowych
Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programdéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i innych uprawnionych celem dostosowania do aktualnych potrzeb, zmiany w podziale limitéw
Srodkéw finansowych na zadania okreslone w art. 108 Ustawy o promocji zatrudnienia (...), tj. na
dziatania fakultatywne oraz zasadnosc realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w 2022r.

Raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadpodstawowych Poznania i powiatu poznanskiego

23 czerwca 2021 roku na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy zaprezentowano Raport
0 bezrobociu absolwentéw szkét ponadpodstawowych Poznania i powiatu poznariskiego z roku
szkolnego 2019/2020. W Raporcie dokonano analizy problemu bezrobocia mtodziezy na rynku
lokalnym z uwzglednieniem podejmowania przez nich aktywnosci zawodowej, przedstawiono analize
dostepnych ofert pracy i form wsparcia w zatrudnieniu aktualnie oferowanych przez PUP w Poznaniu.

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia na koniec lutego 2021 roku wzrosta o 100% w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedzajgcego, co zwigzane jest z pandemia. Jednak udziat oséb
mitodych w ogéle zarejestrowanych wynidst 8,5%, znacznie mniej niz w skali wojewddzkiej i krajowe;j.

taczna liczba absolwentéw szkét w 2020 roku dokonujacych rejestracji w PUP w Poznaniu wyniosta
521 os6b i byta o 12% wieksza w pordéwnaniu z liczbg zarejestrowanych absolwentéw z rocznika
2019. Sposrdd tych oséb corocznie najwiekszy odsetek stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym.
Jednakze pozytywnym aspektem jest staty spadek udziatu bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych
w populacji bezrobotnych absolwentow, ktdry obserwowany jest od kilku lat. Aktualnie liczba
zarejestrowanych w PUP w Poznaniu absolwentdw uczelni jest najnizsza od 21 lat.

Sposrdéd 521 absolwentédw z rocznika szkolnego 2020, rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu, 42% podjeto zatrudnienie do korica lutego 2021 roku.

W 2021 roku formuta Raportu zostata zmieniona i poszerzona o badanie przeprowadzone
wsrdd bezrobotnych absolwentéw. Celem badania byto uwzglednienie ich spostrzezen dotyczacych
przygotowania do poszukiwania pracy i oczekiwan wzgledem przysztej kariery zawodowej. W badaniu
absolwenci oceniali jak ich zdaniem wyglada sytuacja na lokalnym rynku zatrudnienia, czy s3
przygotowani do podjecia zatrudnienia, jakie kompetencje ich zdaniem sg aktualnie pozgdane, jakich
warunkéw zatrudnienia oczekujg od pracodawcéw. W 2022 roku zaplanowano przeprowadzenie
badania wsrdd lokalnych pracodawcdw celem okreslenia oczekiwanych przez nich kompetencji
absolwentéw niezbednych do podjecia pracy i oceny postaw oséb mtodych wzgledem zatrudnienia.
Catosciowa analiza badan, zaréwno absolwentéw, jak i pracodawcéw postuzy do sprecyzowania
obszaréow wymagajacych wsparcia absolwentéw, w tym do zaprojektowania i zastosowania dziatan,
ktdre przyczynig sie zmniejszenia problemu niedostatecznej korelacji kompetencji oséb mtodych
w odniesieniu do potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow.
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7. Wyroéznienia

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat dyplom Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii za
realizacje zadan z Tarczy antykryzysowej w 2020 roku. Urzad poza dotychczasowymi zadaniami
z ogromnym zaangazowaniem realizowat wsparcie dla przedsiebiorcéw w trudnych czasach epidemii.
Na podstawie tzw. ustawy antycovidowej za posrednictwem tut. Urzedu do przedsiebiorcéow
Poznania i powiatu poznanskiego trafito prawie 544 min zt w roku 2020. Natomiast w 2021r.
przedsiebiorcy otrzymali wsparcie na taczng kwote ponad 125 min zt.
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8. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

I Wydatki obligatoryjne 37 077,6 19,5

1. Zasitki dla bezrobotnych 33422,3 17,6

2. Swiadczenia integracyjne 2 319,6 1,2

3. Dodatki aktywizacyjne 1335,7 0,7

Il.  Pozostate wydatki (fakultatywne) 1402,8 0,7

lll.  Aktywne formy przeciwdziatania 145 168,8 76,4
bezrobociu

1. Szkolenia 1261,7 0,7

2. Prace interwencyjne 246,0 0,1

3. Roboty publiczne 84,6 0,0

4. Prace spotecznie uzyteczne 18,6 0,0

5. Swiadczenie aktywizacyjne 27,5 0,0

6. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatr. 50+ 234,7 0,1

7. Refundacja sktadek ZUS—spdtdzielnie socjalne 49,9 0,0

8. Bon zatrudnieniowy 176,8 0,1

9, Bon na zasiedlenie 288,0 0,2

10. Staze 3360,2 1,8

11. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 13739,4 7,2

12. Refundacja doposazenia stanowisk pracy 195,3 0,1

13. Dojazdy bezrobotnych do pracy, na rozmowe 0,8 0,0
kwalifikacyjng, na badania medycyny pracy

14. Dofinansowanie opieki nad dzieckiem/osoba 54,9 0,0
zalezng

15. Badania lekarskie bezrobotnych w celu 4,9 0,0
stwierdzenia zdolnosci do pracy

16. Stypendia na kontynuacje nauki 12,8 0,0

17. Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy 2 908,0 1,5

18. Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen 16 896,8 8,9
pracownikow

19. Dofinansowanie kosztéw prowadzenia 9763 51
dziatalnosci gospodarczej

20. Dofinansowanie kosztéow wynagrodzen 128,4 0,1
pracownikow dla organizacji pozarzgdowych

21. Dofinansowanie kosztéw wynagrodzen 82,2 0,0
pracownikéow dla koscielnej osoby prawnej

22. Pozyczka dla organizacji pozarzagdowych 163,6 0,1

23. Dotacja dla mikro i matego przedsiebiorcy 95 390,5 50,2
okreslonych branz

24. Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorcow 80,0 0,0
prowadzgcych sklepiki szkolne

IV.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6 389,8 3,4

V.  Projekt pilotazowy 16,0 0,0

I
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Wydatki poniesione w 2021 roku na poszczegdlne formy wsparcia i efektywnos¢ zatrudnieniowa
(stan na 31.12.2021r.)

Forma Fundusz EFS Ogoétem Liczba oséb, Liczba Efektyw
aktywizacji Pracy wg wydatki ktére podjec nosé *
algorytmu ukoriczyty pracy/
MRPiPS forme. ) dzia’Ia'Ino-
aktywizacji Sci
POWER WRPO * T
czych
Szkolenia 117 909 500 731 643 060 1261700 604 217 36%
Prace 176 574 0 69 426 246 000 30 26 86,7%
interwencyjne
Roboty
. 84 633 0 0 84 633 6 5 83,3%

publiczne
Prace
spotecznie 18 641 0 0 18 641 12 1 8,3%
uzyteczne
Swiadczenie 27543 0 0 27543 1 1 100%
aktywizacyjne
Dofinansowanie
wynagrodz. dla 234 700 0 0 234 700 38 28 73,7%
50+
Bon . 176 759 0 0 176 759 10 8 80%
zatrudnieniowy
Bor:n na . 0 288 000 0 288 000 54 51 94,4%
zasiedlenie
staze 774 048 1868 193 717 992 3360 233 400 284 71%
Srodki na
podjecie 6119408 | 4373734 | 3246303 | 13739445 499 491 98,4%
dziatalnosci
gospodarczej

* Zgodnie z obowigzujacg metodyka obliczania efektywnosci zatrudnieniowej podane liczby osdb,
ktore zakonczyty udziat w formie wsparcia, podjety prace i wskaznik efektywnosci dotyczg osdb, ktére
zostaty skierowane do udziatu w formie aktywizacji w latach poprzednich i po zakonczeniu okresu
dofinansowania i obowigzkowego utrzymania stanowiska pracy, w 2021r. pozostaty w zatrudnieniu.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa osdb, ktére zostaty skierowane do udziatu w 2021 roku bedzie mierzona
po zakonczeniu okresu dofinansowania zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy, stagd wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej ulegnie zmianie.
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Wydatki poniesione w 2021r. na realizacje tarczy antykryzysowej wg Zrédet finansowania (stan na

31.12.2021r.)

Forma wsparcia

Pozyczka dla
mikroprzedsiebiorcy —

art. 15 zzd

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw dla
mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw - art. 15 zzb
Dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy
samozatrudnionego —

art. 15 zzc

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw dla
organizacji pozarzagdowych —
art.. 15 zze

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow dla
koscielnej osoby prawnej — art.
15 zze?

Pozyczka dla organizacji
pozarzagdowych —

art. 15 zzda

Dotacja dla mikro i matych
przedsiebiorstw okreslonych
branz — art. 15 zze* i
Rozporzadzenie

Dotacja dla mikro i matych
przedsiebiorstw prowadzacych
sklepiki szkolne

taczne wydatki

Fundusz Pracy zasilony

przeci\:l::?al:as:::“ COVID- EFS - POWER Ogdtem wydatki
19

2908 000 0 2908 000

15491 486 1405 341 16 896 827

9276 880 486 080 9762960
128 404 0 128 404
82236 0 82 236
163 596 0 163 596

95390479 0 95390 479
80 000 0 80 000

123 521 081 1891421 125 412 502
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Wydatki fakultatywne w 2021r.

Nazwa zadania

Wydatki w zt

Art. 108 ust. 1 pkt 6

Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkdéw rad rynku
pracy

20 840

Art. 108 ust. 1 pkt 27

Finansowanie dodatkéw do wynagrodzen
posrednikow pracy, doradcéw zawodowych,
specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistow
ds. programoéw

176 219

Art. 108 ust. 1 pkt 30

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy

19997

Art. 108 ust. 1 pkt 31

Koszty opracowania, wydawania lub
rozpowszechniania informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw

37 347

Art. 108 ust. 1 pkt 32

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do
ustalania uprawnien do zasitku i innych swiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy organami rentowymi oraz
urzedami skarbowymi

553 366

Art. 108 ust. 1 pkt 34

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzgcych realizacji zadan
wynikajacych z ustawy

529 651

Art. 108 ust. 1 pkt 38

Koszty szkolenia i studiow, w tym studiéw
podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i
kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy

39780

Art.108 ust.1 pkt 43

Koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych swiadczen
pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy

25588

RAZEM

1402 788
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Zakonczenie

Dziatania planowane do realizacji w 2022 roku:

» ograniczanie skutkow epidemii
- dalsze wspieranie przedsiebiorcéw w ramach tarczy antykryzysowej
- realizacja projektu pilotazowego ,,NOWE SPOJRZENIE - NOWE MOZLIWOSCI. MOJA FIRMA —
TWOJE ZATRUDNIENIE”
> wspieranie podejmowania zatrudnienia oséb bezrobotnych
- realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy
> aktywizacja zawodowa osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
- wzrost kompetencji zawodowych bezrobotnych niezbednych na lokalnym rynku pracy
> wspieranie mtodziezy w podejmowaniu zatrudnienia:
- realizacja programoéw aktywizacyjnych skierowanych do oséb mtodych
- wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi — warsztaty, prelekcje, spotkania informacyjne dla
uczniow, studentdw, rodzicow

> wspieranie przedsiebiorczosci:

- jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczych
- dziatalnos¢ Poznariskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci

> realizacja wspoétpracy z pracodawcami i innymi partnerami:
- pozyskiwanie pracodawcow do wspdtpracy — zachecanie do zatrudniania bezrobotnych
- wspotpraca z samorzgdami gminnymi, organizacjami pozarzgdowymi, osrodkami pomocy

spotecznej

> wzrost efektywnosci prowadzonych programéw rynku pracy.

Opracowanie: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, marzec 2022r.
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